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Das Leitbild und die Grundwerte der AWO haben ihren historischen Ursprung in der Zeit der Griindung der
Arbeiterwohlfahrt im Jahre 1919. Sie sind bis heute handlungsleitend, sie sind Orientierung und Mal3stab,
auch und gerade in Veranderungsprozessen. Als AWO in Thiiringen agieren wir vor dem Hintergrund regio-
naler, demografischer, historischer und wirtschaftlicher Gegebenheiten. Gesellschaftliche Entwicklungen
gestalten wir als AWO Thiiringen mit und verstehen uns dabei als Gemeinschaft aus Mitgliedern, Engagier-
ten und Mitarbeitenden in den AWO-Gliederungen, Jugendwerken und Unternehmen.

Wir sind ein Mitgliederverband dessen
Willensbildung in einem demokratischen
Prozess auf Grundlage unserer Grundwerte
stattfindet.

Wir treten fiir Freiheit, Gleichheit, Gerech-
tigkeit, Solidaritét, Emanzipation und To-
leranz ein. Diese Grundwerte, die Idee des
freiheitlichen demokratischen Sozialismus
sowie eine zukunftsorientierte Perspektive
bestimmen unser Handeln.

Wir engagieren uns fiir Chancengerechtig-
keit und unterstiitzen Menschen in ihren
individuellen Lebenslagen mit dem Ziel,
ein selbstbestimmtes Dasein zu fiihren.

Wir streiten fiir eine offene demokratische
Gesellschaft in Vielfalt und begegnen al-
len Menschen mit Respekt. Bei uns ist kein
Platz fiir Diskriminierung und menschen-
verachtendes Verhalten. Toleranz endet
fiir uns deshalb dort, wo sie Gefahr lduft
missachtet und missbraucht zu werden.
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Wir finden uns mit Ungleichheit und Unge-
rechtigkeit nicht ab. Als Mitgliederverband
beteiligen wir uns an gesellschafts- und
sozialpolitischen Diskussionen und Ent-
scheidungsprozessen. Die AWO sieht sich
in Verantwortung fiir ein nachhaltiges,
ressourcenschonendes und faires Wirt-
schaftssystem.

Wir sind fiir unsere Mitarbeitenden ein
verldsslicher und tarifgebundener Arbeit-
geber. Fiir unsere Kund*innen bieten wir
soziale Dienstleistungen mit hoher Quali-
tdt und Wirkung an. Unsere Arbeit ist pro-
fessionell und innovativ.

Wir verstehen Bildung als Menschenrecht
und fordern deshalb die fachliche Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden. Auch
unseren Mitgliedern und Engagierten er-
maglichen wir die persdnliche Weiterent-
wicklung durch Bildung im Sinne des Le-
benslangen Lernens.

Wir verpflichten uns als Mitgliederverband, als Interessenverband und als sozialwirtschaftliches Unterneh-
men, den Grundsdtzen und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt entsprechend zu handeln. Dabei gilt uns das
Leitbild und Grundsatzprogramm des AWO Bundesverbandes als Orientierung.
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