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SATZUNG
ARBEITERWOHLFAHRT LANDESVERBAND THURINGEN E. V.

§1
Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlifahrt Landesverband Thiringen e.V.. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Landesverband Thiringen. Er ist in das Vereinsregister
eingetragen.

Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht dem Gebiet des Freistaates Thiringen. Der Sitz des
Vereins ist Erfurt.

§ 2

Zweck

Der Zweck des Vereins ist nach dem aktuellen Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt vom
09.11.2014 die Erfullung insbesondere folgender Aufgaben:

(1) Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens.

(2) Wahrnehmung der Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien Wohlifahrtspflege,
Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt Thiiringen auf Bundes- und
Landesebene, Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen Kinder- und Jugend-,
Familien-, Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhilfe;

(3) Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlifahrt auf regionaler Ebene, Férderung der
Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendungen und Darlehen,
Fortentwicklung des Verbandes, seiner Einrichtungen und Dienste in Thiringen, Erhalt
und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit;
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(4) Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit, Ubernahme
von Tragerschaften mit Uberregionaler Bedeutung und Durchfiihrung Gberregionaler
MaRRnahmen;

(5) Ausbildung fur soziale Berufe und pflegerische Dienste;

(6) Forderung ehrenamtlicher Arbeit und Anregung von Hilfen zur Selbsthilfe;

(7) Forderung der verbandlichen Jugendarbeit;

(8) Zusammenarbeit mit anderen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege, be-
freundeten Vereinigungen und Organisationen; Fachverbanden und Selbsthilfe-
organisationen;

(9) Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritét;

(10) Forderung des Ansehens und Umsetzung eines einheitlichen Erscheinungsbildes.

§3

Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1)  Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwe-
cke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und Unter-

haltung bzw. Anregung oder Férderung sowie Gewahrung von bzw. der

Zu 1:
- Einrichtungen und MafRnahmen im ambulanten, teilstationdren und stationdren Be-

reich,
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- Mitwirkung bei der Planung und Erfullung sozialer Leistungen und Aufgaben, Mitwir-

kung an der Sozialgesetzgebung auf Landesebene,

- Mitarbeit in Fachgremien, Kommissionen, Fachausschiissen, Beiraten, Arbeitskreisen,

- Stellungnahmen, Anregungen, Empfehlungen, EntschlieBungen zu Fragen der Offent-

lichen und Freien Wohlfahrtspflege,

- Antrdge an Vertretungskérperschaften, Institutionen, Verbande, éffentliche Verwaltun-

Zu 3:

Zu 4:

Zu 5:

gen,

Zusammenarbeit mit Landesorganisationen und Uberregionalen Vertretungen, insbe-
sondere deren parlamentarischen Vertretungen, den kommunalen Spitzenverbénden,
Landes- und kommunalen Behtrden,

Kontakte zu Kirchen, Gewerkschaften, Stiftungen, u.a.,

Fachliche Beratung und Unterstiitzung der Mitgliedsverbéande bei der Ubernahme, dem
Aufbau, der Unterhaltung und der Fortentwicklung der Einrichtungen und Dienste, ins-
besondere in der Jugend-, Familien-, Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhil-
fe,

Wahrnehmung des Verhandlungsmandates der Mitgliedsverbande,

Vermittlung und Unterstitzung bei der Beantragung und Inanspruchnahme von Férde-
rungen und Zuwendungen, Weiterleitung von projektbezogenen Férdermitteln,

Schulung und Fortbildung von hauptamtlichen Mitarbeitern/innen,

Entwicklung und Initiierung modellhafter Ansatze in der sozialen Arbeit,
Fachliche Begleitung von Modellprojekten und -einrichtungen,
Umsetzung und Begleitung von Landes- und Bundesprogrammen auf Landesebene,

Griindung von oder Beteiligung an Tragerschaften,

- Schaffung von Ausbildungs- und Fortbildungsstatten, Hospitationen, Praktika, Hilfen

Zu 6:

zum Studium,

Initiierung und Schaffung von Unterstitzungsstrukturen fir ehrenamtliches Engage-
ment,
Férderung der verbandlichen ehrenamtlichen Arbeit,

Schulung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen,
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ZuT:
Unterstitzung der Arbeit des Landesjugendwerkes,
- Partnerschaftliche und kooperative Zusammenarbeit,

- Gewahrung einer institutionellen Férderung und projektbezogener Zuschisse,

Zu 9:
Katastrophenhilfe,
Zusammenarbeit mit AWO International und anderen Hilfsorganisationen,

Initiierung und Koordinierung von Hilfs- und Spendenaktionen,

Zu 10:
- Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit Vertretern der Medien,
Erstellung von Publikationen und Werbematerialien, Arbeitsmaterialien, Handreichun-
gen, Dokumentationen,
- Initilerung, Vorbereitung, Koordinierung oder Begleitung bundes- und landesweiter Ak-

tionen, Kampagnen und MafRnahmen.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

Zur Erfallung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgeméaflen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fur die Erfullung ihrer satzungsge-
maken Aufgaben bestimmte Zuschisse — in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fur den Fall ihres Ausscheidens

oder bei Auflédsung oder Aufhebung des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind,

oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

(5) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwe-

cke fallt das verbleibende Vermdgen an die Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e V..

Der Anfallsberechtigte hat das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende
Vermdgen unmittelbar und ausschlielich fur gemeinnitzige und mildtatige Zwecke zu

verwenden.
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§4
Mitgliedschaft

(1) Der Arbeiterwohlifahrt Landesverband Thiringen e.V. ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e. V..

(2) Mitglieder des Landesverbandes sind die Kreisverbande der Arbeiterwohlfahrt in Thi-

ringen.

(3) Solange in einem Gebiet ein Kreisverband nicht besteht, kénnen die in diesem Gebiet
liegenden Gemeinde- bzw. Stadtverbdnde sowie Ortsvereine, die keinem Gemeinde-

bzw. Stadtverband angehéren als Mitglied aufgenommen werden.

(4) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Landesvorstand auf schriftlichen
Antrag.

(5) Fur den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

(6) Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen Arbeiterwohl-
fahrt zu fuhren. Ein etwa neu gewahlter Name mul sich von dem bisherigen Namen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Na-

men bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.
(7) Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es einen groben Versto} gegen die
Grundsatze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten

das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.

Organstellungen enden mit dem Ausschluss oder der Suspendierung einzelner oder

aller Mitgliedschaftsrechte.

(8) Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufthren.

(9) Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt

zustandigen Organe (bertragen.
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(10) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrdgen gemaR den Beschlussen der Landes-
konferenz verpflichtet.

(11) Als Fordermitglied kann aufgenommen werden, wer durch regelmaRige finanzielle Zu-
wendungen die Arbeiterwohlfahrt bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstitzt.
Fordermitglied kénnen natirliche und juristische Personen sein. Férdermitglieder be-
sitzen kein Stimmrecht. Die regelméafRigen finanziellen Zuwendungen unterliegen ge-
mafk Verbandstatut der Arbeiterwohlfahrt den ,Bestimmungen der Finanzordnung tUber
Beitrage".

§5
Korporative Mitgliedschaft

(1)  Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Landesverband Vereinigungen mit sozialen
Aufgaben anschlieBen, deren Tatigkeit sich auf mehrere Kreise erstreckt. Sie iiben ih-
re Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Vereinigung aus. Paragraph 4
Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Daruber hinaus gelten die Regelungen der ,Richtlinie zur korporativen Mitgliedschaft in
der Arbeiterwohlfahrt* beschlossen durch den Bundesausschuss in ihrer jeweils gulti-

gen Fassung.

(3) Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Ein-

haltung einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

(4) Die Hohe der Mitgliedsbeitrédge der korporativen Vereinigungen richtet sich nach be-
sonderer Vereinbarung.

(5) Die Mitgliedschaft des korporativen Mitgliedes bei einem anderen Spitzenverband der

Freien Wohlfahrispflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohl-
fahrt.
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§6

Jugendwerk
FUr das im Landesverband bestehende Landesjugendwerk gilt dessen Satzung.

Fir die Férderung des Landesjugendwerkes werden Regelungen nach Mallgabe der
finanziellen Mdglichkeiten festgelegt.
Der Vorstand des Landesverbandes ist zur Aufsicht und Prifung gegentiber dem Lan-

desjugendwerk verpflichtet.

Die Revisorinnen/Revisoren des Landesverbandes sind verpflichtet, die Prifung des

Landesjugendwerkes mit dessen Revisoren durchzufiihren.

§7
Organe
Organe des Vereins sind:
a) die Landeskonferenz
b) der Landesvorstand
c) der Landesausschuss.
§8
Landeskonferenz
(1) Die Landeskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Landesvorstandes
b) den auf den Kreiskonferenzen gewahlten Delegierten der Kreisverbande. Die Anzahl

der auf die Kreisverbande entfallenden Delegierten berechnet sich auf der Grundlage
der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine entsprechend des Datenbestandes der Zentra-

len Mitglieder- und Adressverwaltung.
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Der Delegiertenschlissel, aulRer das Grundmandat, das jedem Kreisverband zusteht,
wird vom Landesvorstand mindestens sechs Monate vor der Landeskonferenz zu ei-
nem zu bestimmenden Stichtag festgesetzt. Der Stichtag darf nicht langer als 12 Mo-
nate vor dem Konferenzdatum liegen. Bei der Festlegung des Delegiertenschliissels
ist sicherzustellen, dass die Delegierten der Kreisverbande mindestens Uber eine

zweidrittel Mehrheit der Stimmen in der Landeskonferenz verfugen.

In der Berechnung der Delegiertenzahlen sind auch diejenigen Personen als Mitglieder
zu bericksichtigen, die aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Befrei-
ungstatbestandes keinen Beitrag zahlen. Minderjahrige in der Familienmitgliedschaft

sowie sonstige Minderjahrige sind bei der Delegiertenberechnung zu beriicksichtigen.
Beide Geschlechter sollten mit mindestens 40 Prozent vertreten sein.
c) einem Vertreter des Landesjugendwerkes

d) je einem Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei héchstens ein Drittel der
Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann durch Vereinba-

rung ausgeschlossen werden.

(2) Die Landeskonferenz ist vom Landesvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren
innerhalb von neun Monaten vor der Bundeskonferenz mit einer Frist von sechs Wo-

chen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Beschluss des Landesausschusses oder auf Antrag von mindestens einem Drittel

der Mitglieder ist eine auBerordentliche Landeskonferenz gemaR Satz 1 einzuberufen.

(3) Die Landeskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Priifungsbericht fir den Be-

richtszeitraum entgegen und beschlielt ber die Entlastung des Landesvorstandes.

Sie wahlt den Landesvorstand, mindestens zwei Revisoren und die Delegierten zur
Bundeskonferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Mandatstra-

ger mussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.
Die Landeskonferenz beschliel3t eine Geschéfts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung

kann bestimmen, dall im zweiten Wahlgang derjenige gewahit ist, der die meisten

Stimmen auf sich vereinigt.
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Es bestehen folgende Unvereinbarkeitsregelungen; diese fithren zum Verlust der
Wabhlbarkeit, bzw. der Funktion:

- Vorstands, bzw. Prasidiumsfunktionen, wenn ein hauptamtliches Beschaftigungsver-
héltnis bei derselben Gliederung und zu dieser gehérenden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der
AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht,

- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig
oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands, bzw. Prasidiumsfunktionen ausgeiibt
werden bzw. wurden, '

- Revisorenfunktionen, wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letz-
ten vier Jahre Vorstands-, Prasidiums-, Geschéaftsfiihrungsfunktionen ausgeibt wur-
den,

- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig

oder in den letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis bestand.

Von dieser Bestimmung ausgenommen ist der/die Geschaftsfihrer/in nach § 9 Abs. 1
dieser Satzung.

Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofern aus Grinden der steuerlichen und/oder so-
zialversicherungsrechtlichen Bewertung Aufwandsentschadigungen, bzw. Vergitungen
flr Tatigkeiten im Vorstand, bzw. Prasidium als aufgrund eines Beschaftigungsverhalt-
nisses bezogen gelten sollen.

Die Beschllsse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Beschliisse Uber Anderungen der Satzung des Landesverbandes bediirfen der Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des Bundesverbandes. Die Auflésung
des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten.

Die Beschliisse der Landeskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von der/dem

Vorsitzenden oder einer/einem der Stellvertreterinnen/Stellvertreter zu unterzeichnen.
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§9

Landesvorstand

Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz fur die Zeit bis zur nachsten Lan-

deskonferenz gewahlt.

Er besteht aus:

der/dem Vorsitzenden,
- drei Stellvertreterinnen/Stellvertretern,
- sechs Beisitzerinnen/Beisitzern und

- der/dem Geschaftsflhrer/in.
Die Vorgenannten bilden den Gesamtvorstand.

Der/die Geschaftsfiihrer/in ist geborenes Mitglied des Landesvorstandes. Er/sie wird
durch die gewahlten Vorstandsmitglieder berufen und abberufen. Eine Abberufung und
Neuberufung ist jederzeit moglich. Die Amtszeit des/der Geschéftsfuhrers/in ist nicht
durch die Zeit bis zur nachsten Landeskonferenz begrenzt.

Die ubrigen Mitglieder des Landesvorstandes werden von der Landeskonferenz fur die
Zeit bis zur nachsten Landeskonferenz gewahlt. Sie bleiben im Amt, bis ein neuer Vor-

stand gewahlt ist.

Beide Geschlechter missen mit mindestens 40 Prozent vertreten sein, wenn eine ent-

sprechende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen vorhanden ist.

Scheidet zwischen zwei Landeskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es
keiner Erganzung des Vorstandes. Der Vorstand kann gemalt § 10 Absatz 5 erganzt
werden.

Die Vorstandssitzungen werden von der/dem Vorstandsvorsitzenden nach Bedarf an-
beraumt. Sie/er beruft dazu die Vorstandsmitglieder unter Bekanntgabe der Tagesord-

nung mit einer Frist von zwei Wochen ein.

Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmit-

glieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.
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(4) Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit Stimmenmehrheit.

(5) Der Gesamtvorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung. Der/die Geschéftsfiihrer/in leitet
und verantwortet auf der Grundlage einer vom Vorstand zu beschlieRenden Ge-
schéaftsordnung die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe, § 14 AO. Er flhrt die laufenden
Geschafte.

(6)

a) Der Gesamtvorstand ist zustandig fur die Einhaltung der satzungsmalfigen Ziele und
Zwecke des Landesverbandes. Er legt die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit fest
und Uberwacht deren Umsetzung.

b) Der Gesamtvorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir die Aufgabenwahrnehmung.
Davon ausgenommen ist die Fihrung der wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe, die

der/dem Geschéftsflhrer/in Ulbertragen sind und die diese/r zu verantworten hat.

c) Der Gesamtvorstand kann weitere Aufgaben oder Arbeitsbereiche auf den Geschéfts-

fuhrenden Vorstand oder die/den GeschaftsfUhrer/in Ubertragen.
Der Gesamtvorstand behélt sich die Entscheidungskompetenz vor tber:

- Aussagen und Stellungnahmen zu verbandspolitischen Grundsatzfragen, das
Vorschlagsrecht fur die Kandidaturen zum Bundesprasidium und fir die Beset-

zung der Ausschiisse des Bundesverbandes,

den Haushaltsplan inkl. Stellen- und Investitionsplan sowie die Feststellung der
Jahresabschlisse, die Einstellung und Entlassung des/der Geschéftsfuhrers/in,

die Berufung und Abberufung des/der Geschaftsflihrer/in in den Vorstand,

die Bestellung und Abberufung von besonderen Vertretern/innen nach § 30
BGB, die Schaffung, Zweckanderung und Auflassung von Einrichtungen und

MaRnahmen, die Ubernahme, Aufgabe oder Ubertragung von Tréagerschaften,

die Genehmigung von Kauf- und Werkvertragen fir Investitionsgiter Uber
50.000,00 € netto,
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- die Planung und Durchftihrung von Baumalnahmen, die Grindung von Toch-
tergesellschaften, die Beteiligung an anderen Unternehmen, die Aufnahme
korporativer Mitglieder,

Prifungsberichte der Revisionskommission, vom Vorstand beauftragter Prifer,

des Finanzamtes sowie der Rechnungsprifungsamter férdernder Stellen,

- Antrage auf Eintragungen in das Vereinsregister und Ehrungen.

(7) Der Gesamtvorstand bildet aus dem der/dem von der Konferenz gewahlten Vorsitzen-
den und seinen/ihren Stellvertreter/innen sowie dem/der durch den Vorstand berufe-
nen Geschaftsflihrer/in den ,Geschéftsfihrenden Vorstand®. Die Quoten-Regelung zur
Beteiligung der Geschlechter ist einzuhalten. Der Geschéftsfihrende Vorstand ist
gleichzeitig Vorstand nach § 26 BGB.

Der/die Vorsitzende sowie der/die Geschaftsfuhrer/in sind einzelvertretungsberechtigt.
Im Verhinderungsfall werden der/die Vorsitzende sowie der/die Geschéftsfuhrer/in von
zwei stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertreten. Der Verhinderungsfall

braucht nicht nachgewiesen zu werden.
Der Geschaftsfiihrende Vorstand entscheidet selbststéndig tber:
den Anstellungsvertrag der/des Geschaftsfiuhrers/in,

- die Einstellung, Entlassung und Eingruppierung von Leitern/innen der Referate
und Stabsstellen in der Geschéftsstelle, die Beauftragung der Priifgesellschaft
zur Prifung des Jahresabschlusses,

- die Genehmigung zur Aufnahme von korporativen Mitgliedern bei den Mitglied-
sorganisationen,

- Festlegung zur Vertretung des Landesverbandes bei Unternehmensbeteiligun-

gen,

- die Genehmigung von Satzungsanderungen der Mitglieder, soweit diese von
den verbindlichen Vorgaben der Mustersatzungen abweichen,

- die Genehmigung von Zuwendungen an Organisationsgliederungen
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- und die Auftrage gemal § 14 der Satzung (Aufsichtsrecht und Prifungspflicht)

gegeniber den Kreisverbanden und anderen Mitgliederorganisationen.

Zur Vornahme insbesondere folgender Handlungen bedarf es der vorherigen Zustim-

mung des Gesamtvorstandes

(a) Erwerb, VerauBerung, Belastung von Grundsticken und grundstiicksgleichen
Rechten sowie damit zusammenhangende Verpflichtungen;

(b) Ubernahme von Burgschaften, Abgabe von Patronatserkldrungen, Eingehen von

Wechselverbindlichkeiten, die Inanspruchnahme von Krediten;

(c) Gewahrung von Sicherheiten jeder Art und die Bewilligung von Krediten auRerhalb
des Ublichen Geschaftsverkehrs sowie die Ubernahme fremder Verbindlichkeiten

(Ausgenommen davon sind Kredite an Arbeitnehmer des Vereins.);

(d) Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Vertrdgen mit Verwandten oder Ver-
schwégerten eines Mitglieds des Vorstandes;

(e) die Vergabe von Prifungsauftragen des Vereins.
Diese Geschéafte sind dem Alleinvertretungsrecht des/der Geschéftsfiihrers/in geman
§ 26 Abs. 2, Satz 2 BGB entzogen. In diesen Angelegenheiten wird der Verein von
dem/der Geschéftsfuhrer/in gemeinsam mit dem/der Vorsitzenden vertreten.

(8) Der Gesamtvorstand kann zu seiner Beratung Fachausschisse bilden, deren Vorsit-
zende und Mitglieder von inm berufen werden. Die Vorsitzenden der Fachausschiisse

bediirfen der Bestatigung durch den Landesausschuss.

(9) Der Gesamtvorstand nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Be-

richt des Landesjugendwerksvorstandes entgegen.

(10) An den Sitzungen des Vorstandes nimmt ein benanntes, volljghriges Vorstandsmitglied
des Landesjugendwerkes stimmberechtigt teil.
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§10

Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss setzt sich aus dem Landesvorstand, den Vorsitzenden der

Kreisverbande und einer/einem Vertreter/in des Landesjugendwerkes zusammen.

(2) An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen die Geschaftsfuhrer/innen der
Kreisverbénde, die Beauftragten der korporativen Mitglieder und die Vorsitzenden der
Fachausschiisse beratend teil.

(3) Der Landesausschuss ist nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich oder auf Ver-
langen von mindestens der Halfte der Landesausschussmitglieder mit einer Frist von

sechs Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

(4) Der Landesausschuss unterstitzt die Arbeit des Vorstandes. Er nimmt den Jahresbe-
richt, den Prifungsbericht und den Bericht des Jugendwerkes entgegen.

Er wird vom Landesvorstand tber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwick-
lung sowie Uber die Arbeit im Bereich des Landesverbandes unterrichtet. Er beschlief3t
tiber die Aufnahme neuer oder den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete.

(5) Der Landesausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden der/des Vorsitzen-
den, aus dem Kreis der Stellvertreter den Vorsitzenden sowie bei vorzeitigem Aus-
scheiden

- eines Vorstandsmitgliedes
- eines/r Revisor/s/in oder
eines Mitgliedes des Schiedsgerichtes

ein Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen zu wahlen.

(6) Die Beschlusse des Landesausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern

Beschliisse der Landeskonferenz nichts anderes vorgeben.

(7) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden oder einer/einem

Stellvertreterin/Stellvertreter zu unterzeichnen.
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§ 11
Mandat und Mitgliedschaft

Mandatstrager missen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

Wahlamter und Organmitgliedschaften sowie von Organen lbertragene Mandate und
Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem/r Ehegatten/in, seinem/r Lebenspartner/in, einem/r Ver-
wandten oder Verschwagerten/r bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft Geset-
zes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder juristischen Person (letzteres gilt nicht
fur Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Korperschaft angehéren) ei-
nen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Satz 2 gilt nicht fur Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Ausschlie-
Rungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. FUr die
Entscheidung in Féllen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ

unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang
an unwirksam, wenn die Mitwirkung fur das Abstimmungsergebnis entscheidend hatte
sein kénnen. Die Frist fur die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt 2

Wochen ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

§12

Rechnungswesen

Der Landesverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitions-

plane) verpflichtet.
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(2) Das Rechnungswesen hat den Grundséatzen ordnungsgemafler Buchfuhrung zu ent-
sprechen. Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets abgeleitet

werden.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
aktuellen Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt vom 09.11.2014 und die vom Bundes-

ausschuss beschlossenen Ausfihrungsbestimmungen anzuwenden.

§13

Verbandsstatut

(1) Das auf der Sonderkonferenz beschlossene Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt vom
09.11.2014 ist Bestandteil dieser Satzung. Es enthalt Bestimmungen Uber Aufgaben
der Arbeiterwohlfahrt, grundsatzliche Ausfihrungen zur Mitgliedschaft und Férderern,
Aufbau, Verbandsfihrung und Unternehmenssteuerung, Finanzordnung, Revisions-
ordnung, Aufsicht, Vereinsschiedsgerichtsbarkeit, Ordnungsmafnahmen und verband-
liches Markenrecht.

(2) Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht
das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

(3) Die Beschlisse der Bundeskonferenz der Arbeiterwohlfahrt zu bundespolitischen Auf-
gaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sind verbindlich flr
alle Gliederungen.

§14
Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

(1) Der Landesverband ist gegeniiber seinen Mitgliedern geman § 4 Abs. 2 und 3 und de-
ren Gliederungen im Rahmen des Verbandsstatutes zur Aufsicht und zur Prufung be-
rechtigt.

(2) Der Landesverband oder seine Beauftragten kénnen jederzeit zu Prifungszwecken
Einsicht in alle Geschéftsvorgénge der Kreisverbande sowie deren Gliederungen neh-
men. Blcher und Akten sind vorzulegen sowie jede Aufkldrung und jeder Nachweis zu
geben.
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Der Landesverband ist ferner berechtigt, auBerordentliche Konferenzen der Kreisver-

bande nach deren Satzungsbestimmungen einzuberufen.

(3) Der Landesverband erkennt seinerseits das Recht der Aufsicht und Priifung durch den
Bundesverband an.

§15

Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist der Landes-
verband aufgeldst. Er verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fuhren. Ein neu
gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht
in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurz-

bezeichnungen.

03. September 2016
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