Richtlinie des Arbeiterwohlfahrt Landesverbandes
Thiiringen e.V. zur Forderungen von innovativen

Strukturen

Richtlinie: ,, AWO Zukunftsfonds”
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1 Rahmenbedingungen und Ziel

Die Richtlinie des Arbeiterwohlfahrt Landesverbandes Thiiringen e.V. zur Férderung von inno-
vativen Strukturen unterstitzt die Weiterentwicklung der Arbeiterwohlfahrt in Thiringen. Die
Unterstitzung durch den ,,AWO Zukunftsfonds” wurde entwickelt flr alle Ebenen der AWO-
Gliederungen (Unter Gliederung ist der jeweilige Verband/Verein inkl. seiner Orts- und For-
dervereine mit den ausgegliederten Gesellschaften zu verstehen) und der ehrenamtlichen
Strukturen. Unter Starkung der innovativen Strukturen der AWO ist die Initiierung von Pro-
jekten gemeint, die strategisch abgestimmte Neuerungen fordern, erméglichen und zulassen.
Auch sollen durch modellhafte und experimentelle Projekte die Thematik Innovation starker

in den Fokus riicken.

Ziel ist es, durch die Forderung von strukturellen und projektbezogenen MaRnahmen, dauer-
hafte Grundlagen zu schaffen, die die Fahigkeiten der AWO Gliederungen und Mitgliederver-
bande zur Anpassung und Erneuerung starken. Dabei sollen auch zukiinftig moglichst erfolg-

reich die Ideen, Werte und Ziele der AWO in die Praxis umgesetzt werden.

Die AWO in Thiiringen steht vor umfangreichen Zukunftsherausforderungen. Wichtige ar-
beitsbezogene Zukunftsthemen finden sich in den Bereichen der Digitalisierung, des zuneh-
menden Fachkraftemangels, des Wandels der Formen der Arbeitserbringung sowie in der stra-
tegischen Positionierung der Marke AWO auf dem Arbeitgebermarkt. Auch versteht und po-
sitioniert sich die AWO Thiringen entsprechend ihres Leitbildes in einer verantwortlichen Po-
sition bei der Bewaltigung gesamtgesellschaftlicher Herausforderungen. So bilden Themen
wie Nachhaltigkeit und Klimaanpassungen, Demokratieférderung, die Starkung des solida-
risch-ehrenamtlichen Zusammenhalts und die Unterstitzung von benachteiligten und diskri-
minierten Menschen auch in der Zukunft zentrale Aufgabenbereiche fiir die AWO. Zur Begeg-
nung solcher Herausforderungen gilt es, neue Strukturen und Angebote fortfiihrend zu entwi-

ckeln.
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Die Thematik der Innovation ganzheitlich zu betrachten, bildet einen zentralen Ansatz des
»AWO Zukunftsfonds”. Denn wahrend einzelne Modellprojekte wichtige Anreize und Motoren
der Transformation darstellen, geht der Umsetzung dieser Modelprojekte oftmals ein langer

Entwicklungsprozess auf vielen strukturellen Ebenen voraus.

So dient der AWO Zukunftsfonds zur Unterstiitzung strukturelle Transformationsprozesse, da-
mit innovative und bedarfsgerechte Ideen auf méglichst vielen Ebenen erdacht und durch mo-

tivierte Personen umgesetzt werden konnen.

Der ,,AWO Zukunftsfonds” unterstitzt in diesem Kontext MalRnahmen, die sich mindestens

einen von drei verschiedenen Schwerpunkten zuordnen lassen:

Férderschwerpunkt 1 ,Innovative Mitglieder, Mitarbeitende und Ehrenamtliche”

»FSP 1“ konzentriert sich auf die Forderung von Innovationen in der Sozialwirtschaft durch die
Starkung und Mobilisierung der Mitglieder, Mitarbeitende und Ehrenamtliche. Mit diesem
Forderschwerpunkt werden MalRnahmen unterstiitzt, die die Innovationskraft und das Enga-
gement von Mitgliedern, Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen in sozialen Einrichtungen for-

dern.

Férderschwerpunkt 2 , Innovative Strukturen”

»FSP 2“ zielt darauf ab, die Schaffung und Verbesserung von Infrastrukturen zu férdern, die
die Entwicklung und Umsetzung innovativer Ideen in der Sozialwirtschaft erméglichen. Es wird
darauf verwiesen, dass innovative Projekte oft eine angemessene Ausstattung, moderne An-
wendungen und geeignete Raumlichkeiten erfordern. Mit diesem Schwerpunkt werden Mal3-
nahmen unterstiitzt, die die Verfligbarkeit und Qualitat solcher Ressourcen erhéhen, um die

Innovationsfahigkeit der Strukturen der AWO Thiringen zu starken.

Férderschwerpunkt 3 ,Innovative Soziale Projekte“:

»FSP 3“ konzentriert sich darauf, bereits bestehende innovative Projektideen und experimen-
telle Ansatze in der Umsetzung zu unterstitzen.

Es wird anerkannt, dass die Realisierung innovativer sozialer Projekte oft Herausforderungen

mit sich bringt und zusatzliche Ressourcen erfordert.
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Mit diesem Forderschwerpunkt werden MaRnahmen gefordert, die die Umsetzung und Wei-
terentwicklung solcher Projekte erleichtern.

Ein weiteres zentrales Kriterium des Forderansatzes besteht auch in dessen kooperativen Kon-
zeption. Durch die Bevorzugung kooperativer Projekte konnen mehrere wichtige Férderab-

sichten besser erreicht werden. Zu nennende sind Punkte wie:

e Open Innovation: Breite Nutzung des Innovationspotenziales der unterschiedlichen
Gliederungen der AWO aber auch der externen Partner.

e Keine Zugangsungleichheit: Der Miteinbezug von kleinen Verbanden, unterschiedli-
cher Einrichtungen, externen Partnern und ehrenamtlichen Strukturen, fur die der Auf-
wand einer Antragsentwicklung eventuell eine verhaltnismaRig groRere Hirde darstel-
len wirde.

e Schaffung gemeinsamer Strukturen: Durch breite LOsungsansatze, die verschiedenen
Organisationen miteinschlieRt, soll die Ubertragbarkeit von Modellvorhaben auf an-
dere Strukturen erleichtert und die Entstehung von schwierig zu vernetzenden Dop-

pelstrukturen vermieden werden.

Diese konzeptionellen Kriterien des Zukunftsfonds sollen es ermdglichen, dass das Potenzial
an Praxiserfahrungen, Kompetenz, Kreativitdt und Engagement der AWO Mitglieder, Mitar-
beitenden und Ehrenamtlichen besser genutzt werden. Mittelbar soll durch diesen Ansatz
auch Kernelemente agiler Arbeitsstrukturen wie Eigenstandigkeit, Kreativitat, offener Kom-
munikation und Flexibilitat strukturell geférdert werden. Die Thematik Innovation ist von gro-
Rer Aktualitat und bundesweites Thema der Arbeiterwohlfahrt als auch fir andere Organisa-
tionen der Sozialwirtschaft. So bilden innovative Strukturen und Projekte oftmals einen ent-
scheidenden Faktor der Attraktivitat des Arbeitgebers. Speziell modellhafte Projekte die 6f-
fentlichkeitswirksam begleitet werden, kdnnen landes- und bundesweit Interesse wecken.
Auch spielen die Entfaltungs- und Einbringungsmoglichkeiten die ein Arbeitsplatz bietet, bei

der Anwerbung neuer und der Bindung bestehender Arbeitskrafte eine sehr wichtige Rolle.
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2 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind im Sinne des § 58 AO die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt in Thi-
ringen, sofern diese gemeinnitzig sind und die Mittel ausschliefRlich flir steuerbeglinstigte
Zwecke verwenden. Der Begriff Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt in Thiringen umfasst alle
Verbande/Vereine inkl. deren Orts- und Férdervereine mit den ausgegliederten Gesellschaf-

ten der AWO Thiringen.

Als Nachweis gelten gemal} § 58a Absatz 2 AO jeweils eine Anlage zum Korperschaftssteuer-
bescheid, deren Datum nicht langer als finf Jahre zuriickliegt, ein Freistellungsbescheid, des-
sen Datum nicht langer als finf Jahre zurlickliegt oder ein Bescheid (iber die Feststellung der
Einhaltung der satzungsmaRigen Voraussetzungen nach § 60a Absatz 1 AO, dessen Datum
nicht langer als drei Jahre zurlickliegt, wenn der empfangenen Kérperschaft bisher kein Frei-
stellungsbescheid oder keine Anlage zum Korperschaftssteuerbescheid erteilt wurde.

Der Antragsberechtigte verpflichtet sich, die erhaltenen Mittel fir steuerbeglinstigte Zwecke
zu verwenden und bereits bei der Antragstellung einen Nachweis im Sinne der oben genann-

ten Moglichkeiten zu erbringen.

3 Forderung

Im Rahmen der Richtlinie ,,AWO Zukunftsfonds” konnen Personal-, Honorar- und Sachkosten
sowie Investitionen von AWO-Gliederungen gefordert werden. Es besteht kein Mindestbetrag
und der Hochstbetrag umfasst 20.000,00 € (in Worten: zwanzigtausend Euro) pro eingereich-

ten Projektantrag, welcher von einer einzelnen Organisation umgesetzt wird.

Aufschlag fiir kooperative Projekte

Projekte, die in Kooperation mehrerer Organisationen innerhalb oder zwischen Gliederungen
der AWO und/oder mit externeren Partner umgesetzt werden, kdnnen einen Aufschlag erhal-
ten. Die Hohe des Aufschlags ist bedingt durch die Anzahl an Organisationseinheiten der AWO,
die in das Projekt eingebunden sind und durch die Vielfalt an unterschiedlichen Gliederungen

und externen Partnern, die das Projekt kooperativ umsetzen.
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Fiir jede zusatzliche Organisation die kooperativ in das Projekt eingebunden ist, erhoht sich
der Maximalbetrag des Basisbetrags um 10.000,00 € (in Worten: zehntausend Euro). Die
Obergrenze dieser Aufschldage auf den Maximalbetrag wird durch den Typ der Kooperativen
Strukturen bestimmt, die das Projekt umsetzen.

(2) Verbandsinterne Kooperation: Die projektumsetzenden AWO Organisationen geho-
ren zur gleichen AWO-Gliederung

(2) Verbandsiibergreifende Kooperation: Die projektumsetzenden AWO Organisationen
gehoren nicht alle zur gleichen AWO Gliederung.

(3) Transverbandliche Kooperation: Unter den Projektpartnern befindet sich mindestens
eine nicht-AWO Organisation, die als Projektpartner und nicht in einer auftragsannehmenden
Position das angestrebte Projekt kooperativ umsetzt oder eine AWO-Organisation die sich

nicht in Thiringen befindet.

J Maximalbetrag Verbandsinterne Kooperation: 50.000,00€

(in Worten: flinfzigtausend Euro)
J Maximalbetrag Verbandsiibergreifende Kooperation 80.000,00€

(in Worten: achtzigtausend Euro)
J Maximalbetrag Transverbandliche Kooperation 100.000,00€

(in Worten: einhunderttausend Euro)

Bei Projekten der Gliederungen, die nachweislich nicht gezielt einzelner Organisationen zu-
gutekommt, sondern das ehrenamtliche und gemeinniitzige Engagement der Gliederung uni-
versell (un-)mittelbar unterstiitzen, gilt automatisch der Maximalbetrag , Verbandsinterne Ko-
operation”. Sollten andere Verbande miteinbezogen werden bzw. bei Projektantragen des
AWO Landesverbands e.V. gilt automatisch der Maximalbetrag ,Verbandsiibergreifende Ko-
operation”. Bei dem Einbezug externer Projektpartner gilt der Maximalbetrag ,transverband-

liche Kooperation®.

Die Zuwendungsempfianger die ein kooperatives Projekt vertreten, sind im Rahmen des ge-

nehmigten Projektantrages zur Mittelweiterleitung an die im Projektantrag angegebene Ko-

operationspartner berechtigt.
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Die weiterleitende Stelle tragt hierbei die Verantwortung sicherzustellen, dass alle Projekt-
partner, denen Mittel aus dem AWO-Zukunftsfonds weitergeleitet werden, diese gemal der
Richtlinie des Fonds, gemaR der gemeinnitzigen Mittelverwendung und ausschlieRlich pro-

jektbezogen eingesetzt werden.

Unter den folgenden Bedingungen kdonnen die im Antrag benannten Projektpartner die ihnen
zugeordneten Mittel auch direkt aus den beim Landesverband zuriickgestellten Férdermitteln

abrufen:

e Die Moglichkeit des unmittelbaren Mittelabrufs gilt ausschlieBlich fiir Kooperationen
zwischen Gliederungen der AWO Thiiringen. Externe Organisationen oder Dritte sind
hiervon ausdriicklich ausgeschlossen.

e Das Vorliegen einer schriftlichen Bestatigung der antragstellenden Gliederung sowie
der Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen den kooperierenden Parteien,
der spatestens vor der ersten Mittelliberweisung vorliegen muss.

e Die beteiligten Organisationen tGbernehmen dabei klar abgegrenzte Projektanteile,
wahrend die Gesamtverantwortung fir die ordnungsgemadRe und zweckentspre-

chende Mittelverwendung beim antragstellenden Projekttrager verbleibt.

Jede Organisation dokumentiert die Verwendung der ihr zugeordneten Mittel eigenstandig;
der antragstellende Projekttrager ist verpflichtet, den Gesamtverwendungsnachweis einzu-
reichen, der auch die Beitrage der kooperierenden Partner umfasst.

Urheberrechte/Softwarelizenzen

Die Rechte an Software, die im Rahmen von Projekten innerhalb der Strukturen der AWO
Thiringen und in Kooperation mit dem AWO Innovationslabor entwickelt werden, verblei-
ben im Eigentum der AWO Thiiringen. Die Gliederungen erhalten das Recht zur Nutzung der
Software fir ihre gemeinnitzigen Zwecke, sofern sie nach der gemeinsamen Entwicklung
und Erprobungsphase entsprechende Lizenzen erwerben.

Berechnung des Eigenanteils
Die Mindesthohe des Eigenanteiles steht in Abhangigkeit zu der betrieblichen GroRRe der be-

teiligten AWO-Gliederungen.
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Die betriebliche GroRe wird festgestellt anhand der Anzahl an angestellten Mitarbeitenden

der Gliederung(en), die Projektmittel des AWO Zukunftsfonds beantragen.

Die Berechnung der Mindesthdhe des Eigenanteils erfolgt in den folgenden vier Kategorien:

Anzahl der Mitarbeitenden Mindesthéhe des Eigenan-
teils
Kategorie 1 0-50 0%
Kategorie 2 51-100 10 %
Kategorie 3 101 - 500 15 %
Kategorie 4 500+ 20%

Die Forderquote, also der prozentuelle Anteil der durch Projektmittel finanzierte Gesamtaus-
gaben bis zu der projektabhdngigen maximalen Forderhdhe, wird um 10 Prozentpunkte ge-
steigert, wenn nachweislich Ehrenamtsstrukturen der AWO Thiiringen bei der Umsetzung mit-
einbezogen werden und diese auch von der Anschaffung direkt profitieren. So gilt beispiels-
weise fir eine Gliederung mit Gber 500 Mitarbeitenden grundsatzlich eine Férderquote von
80%, wenn aber das Projekt nach Meinung des Vergabegremiums ehrenamtliche Strukturen

hinreichend miteinbezieht, steigt die Férderquote auf 90%.

Zur Finanzierung des Eigenanteils konnen neben Eigenmittel auch andere Finanzierungsquel-
len genutzt werden wie Férdermittel, Spenden- oder Sponsorenbeitrage. Des Weiteren kann
ein Unterstltzungsantrag an den Fonds auch gestellt werden zur (Mit-) Finanzierung des zu

erbringenden Eigenanteils eines bewilligten Forderprojektes.
Regulative Rechte des Vergabegremiums

Das Vergabegremium behalt sich das regulative Recht vor, die Anzahl an zu bewilligenden An-
tragen je Typ der kooperativen Struktur zu limitieren. Durch die Implementierung dieser opti-
onal anwendbaren Regelung wird bei Bedarf sichergestellt, dass nicht Projekte eines Koope-
rationstyps hauptsachlich die verfligbaren Projektmittel ausschopfen, sondern eine Vielzahl

an unterschiedlich groBen Projektvorhaben (iber die Mittel des Fonds unterstiitzt werden.

Geltungsbereich der Férderung
Das Projekt muss im Zustandigkeitsbereich der Arbeiterwohlfahrt Thiiringen, dem Gebiet des
Freistaats Thiiringen, unter Beachtung der am 09.12.2017 in Kraft getretenen Gebietsschutz-

richtlinie, durchgefiihrt werden.
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Die mit dem Einsatz der Mittel verfolgten Zwecke missen zu dem Aufgabenbereich des AWO
Landesverbandes Thiringen e.V. entsprechend den Vorgaben des Landes- bzw. Bundesver-
bandes gehdren. Andere Finanzierungsmoglichkeiten sind vorrangig zu priifen. Ein Rechtsan-

spruch auf Férderung nach dieser Richtlinie besteht nicht.

Maximale Férderdauer

Die maximale Forderdauer betragt 2 Jahre unter Haushaltsvorbehalt. Eine Verschiebung der
Projektlaufzeit ist auf Antrag an den Landesverband einmalig moglich, wobei die Forder-
hochstdauer insgesamt nicht tGberschritten werden darf. Eine Verlangerung der Forderdauer

um maximal ein Jahr ist auf Antrag an den Landesverband einmalig moglich.
Ein Rechtsanspruch auf Férderung nach dieser Richtlinie besteht nicht. Die erhaltenen Pro-
jektmittel Gber den AWO Zukunftsfonds sind ausschlieRlich fur steuerbeglinstigte (gemeinnt-

zige) Zwecke zu verwenden.

4 Forderbedingungen

Ziel der Forderung ist es, Projekte zu initiieren die die innovativen Strukturen der AWO starken
und die dem Leitbild, den Aufgaben und dem Statut der Arbeiterwohlfahrt entsprechen. In
besonderen MaRen werden Verbundprojekte und Projekte mit externen Partnern mit héhe-
ren Forderhochstbetragen gefordert. Der ,,AWO Zukunftsfonds” unterstiitzt MaRnahmen, die

sich den folgenden drei Schwerpunkte zuordnen lassen.

e Schwerpunkt 1 ,innovative Mitglieder, Mitarbeitende und Ehrenamtliche”: Durch-
fihrung von Projekten, die Personen und Organisationen unterstiitzen bei der Ent-
wicklung eigener bedarfsgerechter Ideen, der inneren innovativen Haltung und trans-
formativer Konzepte. Dies kann beispielhaft stattfinden durch Beratungs- und Erhe-
bungsleistungen, Schulungen, Exkursionen, Einladung von Referent: innen usw.

e Schwerpunkt 2, Innovative Strukturen” Anschaffungen oder Mietung von Ausstattun-

gen, Rdumen und Immobilien, die die Umsetzung innovativer Ansatze erméglichen.
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Beispiele solcher Anschaffungen sind Ausstattungen fiir neuer Arbeitskonzepte, Um-
gestaltung und Anmietung von Raumen zum kreativen Austausch und zur Ideenent-
wicklung, die Entwicklung bzw. der Einkauf von neuen digitaler Anwendungen usw.
SchulungsmalRnahmen zur idealen Nutzung der neuen Anschaffungen kénnen im An-
trag als Kostenbestandteil der Finanzierung miteinbegriffen werden.

e Schwerpunkt 3 ,Innovative Projekte” Projektumsetzungen, die GUber modelhafte Ei-
genschaften verfiigen und Ansitze fiir eine strukturelle Ubertragung eréffnen. Bei-
spiele sind Projekte zu den groBen Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit, Agiles Arbei-

ten, Digitalisierung, demographischer Wandel etc.

Der innovative Ansatz des beantragten Projektes muss im Antrag deutlich hervorgehoben
werden. Uber die Richtlinie AWO Zukunftsfonds ist eine Co-Finanzierung zu Férdermittelan-
tragen (Aktion Mensch, ARD Fernsehlotterie, Postcode Lotterie, Bundes und Landes-ESF-Mit-

tel, ...) moglich.

5 Laufzeit und Finanzierung

Die Richtlinie tritt nach Beschlussfassung durch den Landesausschuss der Arbeiterwohlfahrt
Thiringen am 4. November in Kraft und endet am 31.12.2028. Nach Abschluss der Laufzeit

der Richtlinie wird eine Evaluierung der Projekte stattfinden.

Der Landesverband der Arbeiterwohlfahrt Thiiringen e.V. verpflichtet sich, unter Haushalts-
vorbehalt, den Fonds ,AWO Zukunftsfonds” bis zum Abschluss der Laufzeit der Richtlinie jahr-
lich mit Projektmitteln in Hohe von 200.000,00€ (in Worten: zweihunderttausend Euro) aus-
zustatten. Diese Summe umfasst ganzlich die Mittel, die der Landesverband als Mittelempfan-
ger nach dem Beschluss des geschaftsfihrenden Landesvorstandes am 01. Dezember 2021
(Beschluss-Nr.: 51/2021) fiir die Forderung des ehrenamtlichen und verbandlichen Engage-
ments von der AWO AJS gGmbH jahrlich erhalt. Anteile der Mittel des Zukunftsfonds kdnnen
zur Kofinanzierung des Forderprojektes des Landesverbandes , Innovationslabor AWO Thiirin-

gen” genutzt werden.
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6 Auflésung

Nach Beendigung der Laufzeit der Richtlinie sind gegebenenfalls verbliebene Fondsmittel wei-
terhin ausschlieRlich entsprechend des Beschlusses des geschaftsfiihrenden Landesvorstan-
des am 01. Dezember 2021 (Beschluss-Nr.: 51/2021) zur Férderung des ehrenamtlichen und

verbandlichen Engagements einzusetzen.

7 Antragsstellung und Abrechnung

Eine schriftliche Antragstellung ist jahrlich in einem mehrwdéchigen Zeitraum moglich. Die
erste stattfindende Einreichungsfrist ist der 01. Marz 2024. In den darauffolgenden Jahren

wird der Zeitraum durch den Landesverband festgelegt.

Der Antrag erfolgt schriftlich an den:

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
»AWO Zukunftsfonds“

Juri-Gagarin-Ring 160

99084 Erfurt

Der Antrag besteht aus einem/r:

[X] ausgefillten und unterschriebenen Antragsformular (optional kdnnen weitere Infor-
mationen beigelegt werden)

[X] Kosten- und Finanzierungsplan

[X] schriftlichen Beschreibung der 6ffentlichkeitswirksamen MaRnahmen im Rahmen der

Projektumsetzung

Die Mittelweitergabe erfolgt ausschliefllich nur dann, wenn der Mittelempfanger seinen ge-

meinnitzigen Status und die ausschlieliche Verwendung der weitergeleiteten Mittel fiir ge-

meinnitzigen Zwecke durch die Vorlage folgender Unterlagen nachweist (§ 58 Nr. 1 AO):
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[Nr.1]
[Nr.2]
[Nr.3]

eine maximal 5 Jahre alte Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid oder
einen maximal 5 Jahre alten Freistellungsbescheid oder,

wenn Unterlagen im Sinne der Nr. 1 und 2 bei der Empfangerkoérperschaft nicht

vorliegen, einen maximal 3 Jahre alten Bescheid liber die Feststellung der Einhaltung

der satzungsmaBigen Voraussetzungen nach § 60a Abs. 1 AO.

Nach Abschluss des Projektes sind ein Verwendungsnachweis und eine schriftliche Erklarung

zur richtlinien- und gemeinnitzigkeitskonformen Mittelverwendung beim AWO Landesver-

band Thiringen e.V. einzureichen.

Ein Verlangerungsantrag besteht aus einem von allen Projekttragern unterzeichneten Antrag,

der aufschlisselt, aufgrund welcher Bedingungen einer Verlangerung der Projektlaufzeit not-

wendig ist.

8

Abruf und Auszahlung der Fordermittel

Die bewilligten Fordermittel werden in Tranchen ausgezahlt:

Erste Tranche: Bereits ab Forderzusage kénnen auf Antrag bis zu 50 % der Forder-
summe abgerufen werden, sofern der MalRnahmenbeginn innerhalb eines Monats
erfolgt. Damit wird sichergestellt, dass die antragstellende Gliederung nicht Giberma-
Rig in Vorleistung gehen muss. Der Mittelabruf der ersten Tranche muss spatestens
innerhalb der ersten sechs Monate nach Projektbeginn erfolgen.

Zweite Tranche: Nach Ablauf der Halfte der vereinbarten Projektlaufzeit konnen wei-
tere 25 % der Fordersumme abgerufen werden, sofern ein Zwischenbericht Giber den
bisherigen Projektverlauf vorgelegt wird.

Dritte Tranche (Schlussrate): Nach Abschluss des Projekts konnen alle bis dahin noch
nicht abgerufenen bewilligten Fordermittel abgerufen werden. Voraussetzung ist die
Einreichung eines Sachberichts sowie eines Verwendungsnachweises. Der Antrag
hierfiir muss spatestens drei Monate nach Projektende gestellt werden.

Die Abrufung der Mittel erfolgt tiber ein vom Landesverband bereitgestelltes Formular. Die
Auszahlung jeder Tranche erfolgt nach Priifung und Genehmigung durch den AWO Landesver-
band Thiringen e.V.
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9 Mittelverwendung innerhalb eines Projektvorhabens

Mittelverschiebungen zwischen den einzelnen Kostenpunkten des Finanzplans sind ohne An-
derungsantrag unter Auflagen zulassig, sofern die Verschiebung die wesentlichen Inhalte oder
Malinahmen des Projekts nicht verandert. Innerhalb dieses Rahmens kann eine Abweichung
von bis zu 20 % der geplanten Kosten erfolgen, ohne dass eine gesonderte Genehmigung er-
forderlich ist. Verschiebungen, die dariiber hinausgehen oder zu einer wesentlichen Anderung
der Projektinhalte fiihren, bediirfen der schriftlichen Genehmigung durch den geschaftsfih-

renden Landesvorstand der AWO Thiiringen.

10 Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist auf den vorgesehenen Formblattern spatestens 6 Monate nach
Beendigung des Vorhabens bzw. des bewilligten Férderzeitraums beim AWO Landesverband
einzureichen. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem zahlenmaRigen Nachweis und ei-

nem sachlichen Bericht.

Der zahlenmaRige Nachweis wird geflihrt durch die Vorlage eines vollstandigen Verwendungs-
nachweises. Dieser ist mit Kopien bezahlter Rechnungen bzw. Lohnkonto der Gehaltsabrech-
nungsstelle und deren gemald Kostenplan gruppierten Auflistung in der Anlage ,, Kostenabrech-

nung“ des Verwendungsnachweises vorzulegen.

Stellt sich heraus, dass Pflichtverletzungen des Zuwendungsempfangers vorliegen, kann der
Landesverband die Zuwendung zurtickfordern. Eine Riickforderung der Zuwendung kann nur

durch den geschaftsfihrenden Landesvorstand beschlossen werden.

Pflichtverletzungen liegen insbesondere dann vor, wenn

e der Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig beim Landesverband eingegangen ist.
e die Projektmittel nicht zweckentsprechend verwendet werden.
e bei Antragstellung oder beim Verwendungsnachweis unwahre Angaben gemacht wer-

den.
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Der Riicktritt vom Zuwendungsvertrag durch den AWO Landesverband hat die Rickzahlungs-

pflicht des Zuwendungsempfangers zur Folge.

11 Vergabegremium

Uber die Gewahrung und der Héhe der Unterstiitzung, sowie tber die Limitierung der Anzahl
an zu bewilligenden Antragen je Typ der kooperativen Struktur entscheidet ein Vergabegre-
mium. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Landesvorsitzenden. Das

Vergabegremium besteht aus:

[X] drei Vertretern der Gliederungen beziehungsweise kooperativen Mitgliedern
[X] der/dem Landesvorsitzenden der Arbeiterwohlfahrt in Thiringen

[X] einem Mitglied des geschaftsflihrenden Landesvorstandes

[X] der Landesgeschaftsfihrerin/ dem Landesgeschaftsfihrer

[X]  einer unabhidngigen externen Expertin/einem unabhangigen externen Experten

12 Anderungen

Anderungsantriage miissen durch ein vom Antragsteller unterschriebenes Schreiben einge-
reicht werden, das jederzeit nach der Bewilligung des Projekts beim Landesverband einge-
reicht werden kann. Dieses Schreiben muss eine Begriindung enthalten, die die Notwendigkeit

und den Umfang der beantragten Anderung erlautert.
Jedem Anderungsantrag ist ein Zwischenbericht beizufiigen. Dieser soll kurz darstellen:

1. den bisherigen Projektverlauf und erreichte Zwischenergebnisse,
2. den Stand der Mittelverwendung,
3. die geplanten weiteren Schritte.

Inhaltliche Anderungen (z. B. Anderung der Projektziele, MaRnahmen oder wesentlichen
Kostenpunkten) bediirfen der Genehmigung durch den geschaftsfihrenden Landesvorstand

der AWO Thiringen.
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Alle iibrigen Anderungen (insbesondere Projektlaufzeit, formale oder organisatorische An-
passungen) konnen durch die Geschaftsfihrung des Landesvorstandes genehmigt werden.

Die Dauer der Projektlaufzeit kann maximal um ein Jahr verlangert werden.

13 Anpassungen zum Antragsverfahren und den Forderbedingungen

Mogliche Anpassungen zum Antragsverfahren und zu den Férderbedingungen werden vom
Landesausschuss durch Anderung der Richtlinie getroffen, es sei denn dieser vergibt die Kom-
petenz an den Vorstand. Denn fiir den Erlass von Richtlinien ist gemall § 10 Absatz 5 Satz 4
Buchstabe a) der Satzung des Landesverbandes, welche auf der Landeskonferenz am
14.05.2022 beschlossen wurde, der Landesausschuss allein zustandig. Eine Delegierung der

Anderungskompetenz benétigt einen schriftlichen Beschluss des Landesausschusses.

Die Richtlinie tritt mit Beschluss des Landesausschusses am 25.10.2025 in Kraft.
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