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SATZUNG
ARBEITERWOHLFAHRT LANDESVERBAND THURINGEN E.V. AWO

§1
Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Landesverband Thiringen e.V. Er ist in das Vereins-
register eingetragen. Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien
Wonhlfahrtspflege.

Das Verbandsgebiet entspricht dem Gebiet des Freistaates Thiringen. Der Sitz des
Vereins ist Erfurt.

§ 2

Zweck

Der Zweck des Vereins ist die Erfullung insbesondere folgender Aufgaben:
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Vorbeugende, helfende und heilende Tétigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
der Jugend- und Altenhilfe und des Gesundheitswesens.

Wahrnehmung der Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien Wohlfahrtspflege,
Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt Thiringen auf Bundes- und Landes-
ebene, Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Kinder- und Jugend-, Familien-,
Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhilfe.

Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf regionaler Ebene, Férderung der
Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendungen und Darlehen,
Fortentwicklung des Verbandes, seiner Einrichtungen und Dienste in Thiiringen, Erhalt
und Stérkung der Wettbewerbsfahigkeit.

Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit, Ubernahme
von Tragerschaften mit Uberregionaler Bedeutung und Durchfithrung tberregionaler
MaRnahmen.

Ausbildung fir soziale Berufe und pflegerische Dienste.

Férderung ehrenamtlicher Arbeit und Anregung von Hilfen zur Selbsthilfe.

Férderung der verbandlichen Jugendarbeit.

Zusammenarbeit mit anderen Spitzenverbénden der Freien Wohlfahrtspflege,
befreundeten Vereinigungen und Organisationen; Fachverbinden und Selbsthilfe-

organisationen.

Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritét.
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Zu1):

Zu 2):

Zu 3):

Allgemeine Foérderung des demokratischen Staatswesens und die Férderung der
Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe.

Férderung des Ansehens und Umsetzung eines einheitlichen Erscheinungsbildes.

§3

Sicherung der Steuerbegiinstigung

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und
Unterhaltung bzw. Anregung oder Férderung sowie Gewahrung von bzw. der:

Einrichtungen und MaRnahmen im ambulanten, teilstationdren und stationaren
Bereich;

Mitwirkung bei der Planung und Erfullung sozialer Leistungen und Aufgaben,
Mitwirkung an der Sozialgesetzgebung auf Landesebene;

Mitarbeit in Fachgremien, Kommissionen, Fachausschiissen, Beirdten, Arbeitskreisen,
Stellungnahmen, Anregungen, Empfehlungen, EntschlieBungen zu Fragen der
Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege;

Antrage an Vertretungskorperschaften, Institutionen, Verbande, offentliche Verwal-
tungen;

Zusammenarbeit mit Landesorganisationen und Uberregionalen Vertretungen, insbe-
sondere deren parlamentarischen Vertretungen, den kommunalen Spitzenverbanden,
Landes- und kommunalen Behérden,

Kontakte zu Kirchen, Gewerkschaften, Stiftungen, u.a;

Fachliche Beratung und Unterstiitzung der Mitgliedsverbénde bei der Ubernahme, dem
Aufbau, der Unterhaltung und der Fortentwicklung der Einrichtungen und Dienste,
insbesondere in der Jugend-, Familien-, Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und
Sozialhilfe;

Wahrnehmung des Verhandlungsmandates der Mitgliedsverbéande;

Vermittlung und Unterstiitzung bei der Beantragung und Inanspruchnahme von
Férderungen und Zuwendungen, Weiterleitung von projektbezogenen Férdermitteln;
Schulung und Fortbildung von hauptamtlichen Mitarbeitern/innen;

Entwicklung und Initierung modellhafter Ansatze in der sozialen Arbeit;

Fachliche Begleitung von Modellprojekten und -einrichtungen;

Umsetzung und Begleitung von Landes- und Bundesprogrammen auf Landesebene,
Griindung von oder Beteiligung an Tragerschaften;
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Schaffung von Ausbildungs- und Fortbildungsstatten, Hospitationen, Praktika, Hilfen
zum Studium;

Initiierung und Schaffung von Unterstiitzungsstrukturen fir ehrenamtliches Engage-
ment;

Forderung der verbandlichen ehrenamtlichen Arbeit;

Schulung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen;

Unterstutzung der Arbeit des Landesjugendwerkes:
Partnerschatftliche und kooperative Zusammenarbeit;
Gewahrung einer institutionellen Férderung und projektbezogener Zuschusse;

Katastrophenhilfe;
Zusammenarbeit mit AWO International und anderen Hilfsorganisationen:
Initiierung und Koordinierung von Hilfs- und Spendenaktionen:

Stellungnahmen, Anregungen, Empfehlungen und EntschlieRungen zu Fragen der
Demokratiebildung in der Freien Wohlfahrtspflege.

Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit Vertretern der Medien:

Erstellung von Publikationen und Werbematerialien, Arbeitsmaterialien, Hand-
reichungen, Dokumentationen;

Initiilerung, Vorbereitung, Koordinierung oder Begleitung bundes- und landesweiter
Aktionen, Kampagnen und MaRnahmen.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Mittel des Vereins diirfen nur fur die satzungsgeméRen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei Auflésung oder
Aufhebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhéltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
falt das Vermoégen des Vereins an den Arbeiterwohifahrt Bundesverband e.V. Der
Anfallsberechtigte hat das Vermégen unmittelbar und ausschlieBlich fur gemeinniitzige
und mildtatige Zwecke zu verwenden.
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§3a Kooperationen

Die Vereinszwecke werden auch durch ein planméaRiges Zusammenwirken mit
mindestens einer weiteren steuerbegiinstigten Korperschaft des Verbundes der
Arbeiterwohlfahrt in Thiringen wie z.B. der Arbeiterwohlfahrt Alten-, Jugend-, und
Sozialhilfe gGmbH (§ 57 Abs. 3 AO) verwirklicht.

Im Rahmen der Verbandstéatigkeit und den in §§ 2 und 3 festgelegten Tatigkeits-
schwerpunkten wird der Verein an und fiir den/die Kooperationspartner Geschafts-
besorgungs- und Verwaltungsdienstleistungen sowie sonstige Leistungen zum Zwecke
der Erflllung der satzungsmaBigen Aufgaben erbringen und fir diese Zwecke
Raumlichkeiten tberlassen.

Dartiber hinaus ist der Verein auch Empféanger von Leistungen im Sinne des § 57 Abs.
3 AO durch den/die Kooperationspartner, insbesondere von Verwaltungs-
dienstleistungen, Dienstleistungen im Bereich der Geschéftsbesorgung und sonstiger
Dienstleistungen sowie der Uberlassung von Wirtschaftsgitern (z. Bsp. Raumlichkeiten,
Inventar), die zur unmittelbaren Erfullung der gemeinnitzigen Zwecke des Vereins
verwendet werden.

Der Verein kann die steuerbeglnstigten, satzungsméRigen Ziele anderer
Kérperschaften, insbesondere solche der Arbeiterwohlfahrt, im Rahmen der
gemeinnitzigkeitsrechtlichen Vorgaben der Abgabenordnung finanziell oder durch
Sachzuwendungen férdern.

Der Verein ist zu allen Geschaften und Maltnahmen berechtigt, die zur Erreichung des
Vereinszweckes notwendig oder niitzlich erscheinen.

§4
Mitgliedschaft

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V. ist Mitglied der Arbeiterwohlifahrt
Bundesverband e.V. Die Finanzordnung des Bundesverbandes e.V. Ziff. 7 Abs. 2 und
2a des Verbandsstatuts in der aktuellen Fassung (09/2023) sowie die Beitragsordnung
werden ausdriicklich anerkannt.

1. Mitglieder des AWO Landesverband Thuringen e.V. sind die Kreisverbdnde der
Arbeiterwohlfahrt in Thiringen; Kreisverbande sind alle AWO-Gliederungen auf Ebene
eines Kreisverbandes i.S.d. Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt, so auch Stadt-,
Gemeinde- und Regionalverbande. Mitglieder, die am 14.05.2022 den Status eines
Mitglieds hatten, jedoch nicht die Voraussetzungen des Satz 1 erfiillen, bleiben weiterhin
Mitglieder des AWO Landesverband Thiringen e.V. mit allen Rechten und Pflichten
eines Mitgliedes geman der aktuellen Satzung (Bestandsschutz).

2. Als korporative Mitglieder (§5) kénnen sich dem Landesverband Kérperschaften und
Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschliefen, deren Tétigkeit sich schwerpunktmafig
auf mehrere Landkreise des Verbandsgebietes erstreckt.
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3. Als Férdermitglied kann aufgenommen werden, wer durch regelmaRige finanzielle
Zuwendungen die Arbeiterwohlfahrt bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstitzt.
Fordermitglieder kénnen natirliche und juristische Personen sein. Férdermitglieder
besitzen kein Stimmrecht. Die regelmaRigen finanziellen Zuwendungen unterliegen
gemaR Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt den ,Bestimmungen der Finanzordnung
Uber Beitrage".

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Landesvorstand auf schriftlichen
Antrag.

FUr den Austritt gilt eine Frist von zwélf (12) Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.
Der Austritt ist schriftlich gegentber dem Landesvorstand zu erklaren.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen/das
Markenrecht ,Arbeiterwohlifahrt" zu filhren.
Ein etwa neu gewahlter Name, ein neu gewahltes Markenrecht oder Markenzeichen
und/oder sonstige Wortbildmarken der Arbeiterwohlfahrt missen sich von dem
bisherigen Namen, den Markenzeichen und/oder sonstigen Wortbildmarken der
Arbeiterwohlfahrt deutlich unterscheiden.

Ein neuer Name, ein neues Markenzeichen und/oder eine Wortbildmarke diirfen nicht in
einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen, Markenzeichen und/oder
Wortbildmarke der Arbeiterwohifahrt bestehen. Entsprechendes gilt fur Kurz-
bezeichnungen.

Ein Mitglied kann suspendiert oder ausgeschlossen werden, wenn es einen groben
Verstol} gegen die im Verbandsstatut, im Grundsatzprogramm oder in den Richtlinien
niedergelegten Grundsadtze der Arbeiterwohifahrt begangen und/oder durch sein
Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.

Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, sich zu den im Verbandsstatut der
Arbeiterwohlfahrt, im Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt oder in den Richtlinien
des Bundes- und des Landesverbandes niedergelegten Grundsatzen der Arbeiter-
wohlfahrt zu bekennen.

Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschaftigung in und bei
der Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in
menschenverachtenden Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitlich-
demokratische Grundordnung und somit gegen die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt
stellen.

Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwonhlfahrt ist somit auch das éffentliche
AuRern von Sympathiebekundungen durch den/die Vertreter*in des Mitgliedes fur
rechtsextreme Strukturen oder Parteien oder die Mitgliedschaft in einer solchen Partei
oder Organisation.

Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlifahrt durchzufithren.
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Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt
zusténdigen Organe Ubertragen. Die im Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in seiner
jeweils geltenden Fassung verankerten Regelungen zur Vereinsgerichtsbarkeit finden
Anwendung.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen verpflichtet. Der Landes-
ausschuss beschlieldt eine Beitragsordnung, in der die Héhe, die Modalitdten und
Ausnahmen von der Beitragszahlung festgelegt werden.

§5
Korporative Mitgliedschaft

Kérperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden,
milssen gemeinnitzig und/oder mildtatig sein. Nicht gemeinnitzige Kérperschaften
kénnen korporative Mitglieder sein, wenn AWO Kérperschaften mehr als 50 Prozent der
Anteile halten.

Korporative Mitglieder, die am 14.05.2022 den Status eines korporativen Mitglieds
hatten, jedoch nicht die Voraussetzungen des Absatz 1 erfilllen, bleiben weiterhin
korporative Mitglieder des Landesverbands mit allen Rechten und Pflichten korporativer
Mitglieder gemaR der aktuellen Satzung (Bestandsschutz).

Es ist — entsprechend den Vorgaben des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt sowie
der ,Richtlinie zur korporativen Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt® des Bundes-
ausschusses — eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlieBen. Erst mit
Abschluss der Korporationsvereinbarung erhélt die Kérperschaft bzw. Stiftung den
Status eines korporativen Mitgliedes.

Korporative Mitglieder tUben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer
Kérperschaft aus.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Landesvorstand auf
schriftlichen Antrag. Die korporative Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Frist von drei (3) Monaten zum Monatsende gekindigt werden.
Mafgeblich ist der Zugang der Kindigung.

Korporative Mitglieder sind zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrages verpflichtet, dessen
Berechnung in einer besonderen Vereinbarung (Korporationsvereinbarung) zu Beginn
der Mitgliedschaft festgelegt wird. Die Hohe des Mitgliedbeitrages richtet sich nach einer
Beitragsordnung, die vom Landesausschuss zu beschliefien ist. In dieser Beitrags-
ordnung werden auch die Modalitdten und Ausnahmen von der Beitragszahlung
festgelegt.

Die Mitgliedschaft des korporativen Mitgliedes bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt.

Im Ubrigen gelten fir korporative Mitgliedschaften die Vorgaben des Verbandsstatutes
der Arbeiterwohlfahrt sowie der ,Richtlinie zur korporativen Mitgliedschaft in der
Arbeiterwohifahrt" des Bundesausschusses in der jeweils gliltigen Fassung.
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Jugendwerk

(1)  Fur das im Landesverband bestehende Landesjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fur die Férderung des Landesjugendwerkes werden Regelungen nach MaRgabe der
finanziellen Méglichkeiten festgelegt.

(3) Der Landesverband ist entsprechend den Vorgaben des Verbandsstatutes der Arbeiter-
wohlfahrt zur Aufsicht und Prifung gegentiber dem Landesjugendwerk verpflichtet.

(4) Die Prufung des Landesjugendwerkes ist mit dessen Revisorfinnen durchzufiihren.

(9)  Zustandig fur die Ausilibung der Aufsichts- und Priifungsrechte ist der geschaftsfiihrende

Vorstand.

§7

Organe

Organe des Vereines sind:

(1) die Landeskonferenz
(2) der Landesvorstand
(3) der Landesausschuss.

§8

Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Landesvorstandes;
b) den auf den Delegiertenkonferenzen der Kreisverbande gewéhlten Delegierten,
die gemeinsam mindestens tber eine Zweidrittelmehrheit aller Stimmen verfiigen

miissen:

Die Wahl der Delegierten der Kreisverbdnde richtet sich nach deren
Satzungen. Beide Geschlechter sollten mit mindestens 40 Prozent vertreten
sein. Die Delegierten sollen ein reprasentatives Bild der Kreisverbédnde
widerspiegeln.

Die Wahl der Delegierten der Kreisverbande erfolgt auf der Grundlage eines
am Tag der Landeskonferenz guiltigen Delegiertenschliissels.

Die Anzahl der auf die Kreisverbdnde entfallenden Delegierten berechnet
sich nach der Zahl der Mitglieder der Orts- und Férdervereine am Stichtag
auf der Grundlage der abgerechneten Beitrdge entsprechend des
Datenbestandes der Zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung.

In der Berechnung der Delegiertenzahlen sind diejenigen Personen als
Mitglieder zu bertcksichtigen, die den auf der Bundeskonferenz
beschlossenen Mindestbeitrag bezahlt haben oder aufgrund eines auf
Bundesebene beschlossenen Befreiungstatbestandes keinen Beitrag
zahlen. Minderjdhrige in der Familienmitgliedschaft sowie sonstige
Minderjéhrige sind bei der Delegiertenberechnung zu beriicksichtigen.



Stichtag fur eine vor dem 01.07. eines laufenden Jahres stattfindende
Landeskonferenz ist der 31.03. des Vorjahres; Stichtag flr eine nach dem
30.06. eines laufenden Jahres stattfindende Landeskonferenz ist der 30.09.
des Vorjahres.

iv.  Je Kreisverband wird ein Grundmandat vergeben. Dariiber hinaus entfallt auf
je angefangene 150 Mitglieder der Orts- und Férdervereine (Delegierten-
schlissel) zum Stichtag ein Delegierter (Regelfall). Ergibt die
Kontrollrechnung, dass die Delegierten der Kreisverbdnde bei diesem
Delegiertenschltssel nicht Uber die erforderliche Zweidrittelmehrheit aller
Stimmen verfugen, passt der Landesvorstand den Delegiertenschlissel in
5er-Schritten (145:1; 140:1; 135:1 etc.) soweit an, bis die erforderliche
Zweidrittelmehrheit aller Stimmen erreicht ist.

v. Der Delegiertenschlissel und die Anzahl der auf die Kreisverbénde
entfallenden Delegierten ist den Kreisverbanden unverziglich, spatestens
sechs (6) Monate vor der Landeskonferenz, in Textform mitzuteilen;
mafBgeblich ist die rechtzeitige Absendung der Mitteilung.

vi. Der Delegiertenschliissel ist bis zum Ablauf des 30. Monats, der der
Mitteilung an die Kreisverbande folgt, gliltig.

c) je einem/einer Beauftragten der korporativen Mitglieder.

An den Landeskonferenzen nehmen die Verbandsrevisor/finnen beratend teil.

@)

3)

Die Landeskonferenz ist vom geschéftsfihrenden Vorstand mindestens im Abstand von
vier (4) Jahren einzuberufen. Auf Beschluss des Landesausschusses oder auf Antrag
von mindestens einem Drittel der Mitglieder ist eine auRerordentliche Landeskonferenz
gemaR Satz 1 einzuberufen. Der geschéaftsfihrende Vorstand hat den Kreisverbanden,
den Vorstandsmitgliedern, den korporativen Mitgliedern sowie dem Landesjugendwerk
das Datum der Landeskonferenz und sofern am Tag der Landeskonferenz kein gultiger
Delegiertenschlissel vorliegt, den Delegiertenschlissel und die Anzahl der auf die
Kreisverbande entfallenden Delegierten — mit einer Frist von sechs (6) Monaten in
Textform mitzuteilen; maRgeblich ist die rechtzeitige Absendung der Mitteilung. Die
Landeskonferenz ist vom geschéftsfihrenden Vorstand mit einer Frist von sechs (6)
Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung in Textform einzuberufen; maflgeblich
ist die rechtzeitige Absendung der Einladung.

Die Einberufung ist an die Kreisverbdnde, an die Vorstandsmitglieder, an die
korporativen Mitglieder sowie an das Landesjugendwerk zu richten, welche ihrerseits flr
die rechtzeitige Unterrichtung der Delegierten/Beauftragten/Vertretern/innen Sorge zu
tragen haben. Zusatzliche Tagesordnungspunkte kénnen vom geschéftsfihrenden
Vorstand bis drei (3) Wochen vor der Landeskonferenz in Textform angekiindigt werden;
maRgeblich ist die rechtzeitige Absendung; Satz § gilt entsprechend.

Die Landeskonferenz ist grundsatzlich als Prasenzversammlung durchzufihren. Der
geschaftsfihrende Vorstand entscheidet Uber die Art der Beschlussfassung und Form
der Landeskonferenz; die Entscheidung ist in der Einladung mitzuteilen.
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Der geschéftsfuhrende Vorstand ist ermachtigt, im Falle einer virtuellen Versammlung
technische und organisatorische Bestimmungen zum Verfahren und zur Ausiibung der
Frage-, Rede- und Stimmrechte zu treffen. Naheres regeln eine Geschafts- und eine
Wahlordnung.

Sofern keine zwingenden gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen, kénnen
Landeskonferenzen auch ohne Anwesenheit der Teilnehmer/innen an einem
Versammlungsort, insbesondere im Wege jeder Art von Telekommunikation und
Datenubertragung, in virtuellen Versammlungen mit audiovisueller Datenuibertragung
(wvirtuelle Versammlung“) und auch in Kombination verschiedener Verfahrensarten
abgehalten werden; insbesondere kann es den stimmberechtigten Teilnehmer/innen
ermoglicht werden, ihre Stimme ohne Teilnahme an der Landeskonferenz vor
Durchfiihrung der Landeskonferenz in Textform abzugeben. Dariiber hinaus ist auch
eine Beschlussfassung ohne Versammlung (,Umlaufverfahren®) zuldssig, wenn alle
Teilnehmer/innen beteiligt werden, sich mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Teilnehmer/innen bis zu dem vom geschéftsfilhrenden Vorstand gesetzten Termin an
der Abstimmung in Textform beteiligen und die erforderliche Mehrheit zur
Beschlussfassung erreicht wird; zwischen der Verfahrenseinleitung in Textform
(mafgeblich ist die Absendung) und dem gesetzten Termin miissen mindestens vier (4)
Wochen liegen.

Die Landeskonferenz ist als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan grundsétzlich
fur alle Aufgaben zusténdig, sofern bestimmte Aufgaben gemaR dieser Satzung nicht
einem anderen Vereinsorgan ubertragen wurden. Die Landeskonferenz hat ins-
besondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Jahresberichte und des Prifungsberichtes fiir den Berichts-
zeitraum;

b) Wahl und Abberufung der gewahlten Vorstandsmitglieder;

c) Entlastung des Landesvorstandes inklusive des/der Geschaftsfilhrers/in;

d) Wahl von mindestens zwei (2) Verbandsrevisor/innen;

e) Wahl der Mitglieder des Landesvereinsgerichtes nach MaRgabe der Regelungen
des Verbandsstatutes der Arbeiterwohlfahrt:

i.  Der/die Vorsitzende muss, der/die Stellvertreter/in soll ilber die Befihigung
zum Richteramt verfugen. Unter den Mitgliedern sollen beide Geschlechter
mit mindestens 40% vertreten sein.

ii.  Die Mitglieder des Landesvereinsgerichtes werden fiir vier (4) Jahre gewahlt.
Sie bleiben bis zur giiltigen Neuwahl neuer Mitglieder des Landesvereins-
gerichtes im Amt; dies gilt nicht im Falle einer Abberufung eines Mitgliedes.

f) Beschlussfassungen Gber Satzungsanderungen und Vereinsauflésung;
) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zur Bundeskonferenz;

i. Beide Geschlechter sollen mit mindestens 40 Prozent vertreten sein. Die
Delegierten sollen ein reprasentatives Bild des Landesverbandes wider-
spiegeln. Die Delegierten Uben ihr Stimmrecht weisungsunabhéngig und
héchstpersénlich aus; eine Ubertragung des Stimmrechtes oder eine
Ermachtigung zur Stimmrechtsausiibung scheidet aus. Das Delegiertenamt
beginnt mit der Annahme der Wahl und endet mit der Bekanntgabe der
Ergebnisse einer Neuwahl grundsatzlich nach 4 Jahren ab dem Monat, der
der Wahl der Delegierten zur Bundeskonferenz folgt. Wenn eine rechtzeitige
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Neuwahl der Delegierten nicht méglich ist, bleiben die zuletzt gewahlten
Delegierten und Ersatzdelegierten auch nach Ablauf von 4 Jahren bis zu
einer Neuwahl von Delegierten und Ersatzdelegierten zur Bundeskonferenz
im Amt.

i. Falls sich wahrend der laufenden Amtszeit der Delegierten — auf Grund eines
neuen Delegiertenschlissels fur die Bundeskonferenz — die Anzahl der vom
Landesverband zu entsendenden Delegierten verringert, entscheidet der
Landesvorstand, welche gewahlten Delegierten an der Bundeskonferenz
teilnehmen; falls sich die Anzahl der vom Landesverband zu entsendenden
Delegierten erhéht und die Anzahl der gewahlten Delegierten nicht ausreicht,
kann der Landesvorstand gewdhlte Ersatzdelegierte bestimmen, die
zusétzlich zu den Delegierten an der Bundeskonferenz teilnehmen.

ii. Es besteht folgende Unvereinbarkeitsregelung fur Delegiertenfunktionen, die
zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion fihrt: Wenn beim AWO
Landesverband Thiringen e.V. oder beim AWO Bundesverband e.V. sowie
bei Gesellschaften und Kérperschaften, an denen der AWO Landesverband
Thuringen e.V oder der AWO Bundesverband mehrheitlich beteiligt sind, ein
hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Die Landeskonferenz wird von einem/einer Versammlungsleiter/in geleitet. Jede
ordnungsgemdal einberufene Landeskonferenz ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienenen Teilnehmer/innen beschlussfahig; die Regelung zum Teilnahmequorum
bei Umlaufbeschlissen gemdal Absatz 3 Satz6 der Satzung bleibt unberdhrt.
Abweichend von Satz 1 sind Landeskonferenzen, die Uber Satzungsanderungen oder
die Auflésung des Vereins beschlielen sollen, nur beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Teilnehmer/innen erschienen ist. Ist eine Landes-
konferenz, die zu einer Satzungsanderung oder Auflésung einberufen wurde,
beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von vierzehn (14) Tagen erneut einzuberufen;
sie ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig; hierauf ist in der
Einberufung hinzuweisen. Bei Entlastungsbeschliissen ist neben einer Einzel-
abstimmung auch eine Blockabstimmung =zulassig; hierliber entscheidet der/die
Versammlungsleiter/in nach freiem Ermessen. Wahlen kénnen als Einzel-, Gesamt-,
Blockabstimmung oder Listenwahl erfolgen; hieriber entscheidet der/die
Versammlungsleiter/in nach freiem Ermessen. Die Beschliisse werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Beschliisse iiber Anderungen der Satzung oder die
Auflosung des Vereines bedirfen der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und unguiltige Stimmen werden nicht berticksichtigt.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des Bundesverbandes. Bei Wahlen ist
gewahlt, wer die meisten der abgegebenen Stimmen erhélt (relative Mehrheit). Bei
Stimmengleichheit findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten/innen mit den
gleichen Stimmen statt. Bei Stimmengleichheit in der Stichwahl entscheidet das Los.
Die Landeskonferenz beschlielt eine Geschéfts- und Wahlordnung.

Diese trifft Bestimmungen zur Versammlungsleitung, zur Redezeit und deren
Beschrankungen, zum Abstimmungsverfahren sowie zur Geschlechterquote; die
Geschaftsordnung kann bestimmen, dass eine geheime Abstimmung oder Wahl
ausgeschlossen ist.
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(6)

(7)

)

(3)

Die Beschlusse der Landeskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von der/dem
Vorsitzenden oder einer/einem der Stellvertreterin/Stellvertreter zu unterzeichnen.

Beschlussméngel kénnen nur innerhalb einer Frist von drei (3) Monaten nach der
Beschlussfassung mittels einer Klage vor dem Vereinsgericht gegen den Verein geltend
gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist gelten etwaige Méngel — sofern und soweit
es sich nicht um unheilbare Nichtigkeitsgriinde handelt — als geheilt.

§9

Landesvorstand

§ 9.1
Zusammensetzung, Wahl/Bestellung

Der Landesvorstand besteht aus:

a) der/dem Vorsitzenden,

b) drei Stellvertretern/innen,

C) sechs Beisitzern/innen,

d) einem/einer bestellten Geschéftsfiihrer/in und

e) einem benannten, volljdhrigen Vorstandsmitglied des Landesjugendwerkes.

Der gesetzliche Vorstand gemaR § 26 BGB besteht aus mindestens zwei (2) Mitgliedern:
der/dem Vorsitzenden, bis zu drei (3) Stellvertretern/innen und dem/der Geschafts-
fahrer/in (,geschaftsfuhrender Vorstand").

Die Landeskonferenz wahlit — getrennt nach Funktionen — den/die Vorsitzende, die drei
(3) Stellvertreter/innen und die sechs (6) Beisitzer/innen fir die Dauer von vier (4)
Jahren. Eine Wiederwahl ist zulassig. Die gewahlten Vorstandsmitglieder bleiben bis zur
gultigen Neuwahl eines neuen Vorstandes im Amt; dies gilt nicht im Falle einer
Abberufung eines Vorstandsmitgliedes.

Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus, so ist der Landesausschuss
verpflichtet, aus dem Kreis der Stellvertreter/innen eine/n neue/n Vorsitzende/n fir die
restliche Amtszeit des/der Ausgeschiedenen zu bestimmen; der Landesausschuss ist in
diesem Fall zugleich berechtigt, ein Ersatzmitglied fir die restliche Amtsdauer des/r
aufgertckten Stellvertreters/in zu wahlen.

In allen anderen Fallen des vorzeitigen Ausscheidens des Vorstandsmitglieds ist der
Landesausschuss berechtigt, fur fehlende gewahlte Vorstandsmitglieder ein Ersatz-
mitglied fir die restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen zu wiahlen.

Verringert sich die Anzahl der Mitglieder des geschéftsfilhrenden Vorstandes auf eine
Person, ist der Landesausschuss verpflichtet, fur die restliche Amtsdauer der
Ausgeschiedenen mindestens ein Ersatzmitglied zu wahlen.
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4)

®)

Es besteht folgende Unvereinbarkeitsregelung fiir Vorstandsfunktionen der gewahlten
Vorstandsmitglieder, die zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion fahrt: Wenn ein
hauptamtliches Beschéftigungsverhéltnis beim AWO Landesverband Thuringen e.V.
oder bei anderen AWO Gliederungen in Thuringen oder bei Gesellschaften und
Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich
beteiligt sind, besteht.

Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofern aus Grinden der steuerlichen und/oder
sozialversicherungsrechtlichen Bewertung Aufwandsentschadigungen bzw. Vergltungen
fur Tatigkeiten im Vorstand als aufgrund eines Beschéftigungsverhéltnisses bezogen
gelten sollen.

Die Tatigkeit der gewahlten Vorstandsmitglieder ist grundsétzlich ehrenamtlich. Der
Landesausschuss kann jedoch entscheiden, dass eine Vergltung und /oder
Aufwandsentschadigung gezahlt werden. In diesem Fall legt der Landesausschuss die
Hohe fest; die Vergutung soll die wirtschaftliche Situation des Landesverbandes
beriicksichtigen und darf die Entschéadigung fur értliche kommunale Mandatstrager nicht
Uberschreiten.

Im Landesvorstand und im geschéftsfihrenden Vorstand sollen jeweils beide Ge-
schlechter mit mindestens 40 Prozent vertreten sein.

Die gewahlten Vorstandsmitglieder bestellen eine/n Geschéaftsfilhrer/in (Kooptation).
Der/die Geschéftsflhrer/in ist hauptamtlich tatig. Eine Abberufung des/r Geschéfts-
fuhrers/in ist jederzeit — mithin auch ohne wichtigen Grund — méglich.

Der Abschluss, die Anderung und die Beendigung des Anstellungsvertrags erfolgt durch
die gewahlten Vorstandsmitglieder; sie legen samtliche Vergitungsbestandteile nach
MafRgabe der verbindlichen Vorgaben des AWO-Governance-Kodex in seiner jeweils
gultigen Fassung fest. Samtliche Vergltungsbestandteile mussen fur sich und
insgesamt angemessen sein. Bei der Bewertung der Angemessenheit ist stets der
gesamtverbandliche Vergleich hinsichtlich der wirtschaftlichen Grée und der
getragenen Verantwortung im Rahmen der Aufsicht, der spitzenverbandlichen Funktion
und gegenlber den Mitgliedern zu berlicksichtigen. Die Vergutung muss insgesamt in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Gehdltern der Mitarbeiter/innen des
Landesverbands stehen. Flexible, variable, in der Héhe begrenzte Vergitungs-
bestandteile sind grundsatzlich moglich, sofern sie fur sich und insgesamt angemessen
sind.

§9.2

Aufgaben des geschéftsfiihrenden Vorstands, Vertretung, Zustimmungsvorbehalte

(1)

Der geschéftsfiihrende Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich und vertritt den
Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Der/die Vorsitzende sowie der/die Geschafts-
fuhrer/in sind einzelvertretungsberechtigt. Dies gilt jedoch nicht (i.S.d. § 26 Absatz 1 Satz
2 BGB) fur folgende Angelegenheiten:

a) Erwerb, VerduRerung, Belastung von Grundstiicken und grundsticksgleichen
Rechten sowie damit zusammenhangende Verpflichtungen;
b) Ubernahme von Biirgschaften, Abgabe von Patronatserklarungen, Eingehen von

Wechselverbindlichkeiten, die Inanspruchnahme von Krediten;
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(4)

c) Gewahrung von Sicherheiten jeder Art und die Bewilligung von Krediten
aulerhalb des Ublichen Geschaftsverkehrs sowie die Ubernahme fremder
Verbindlichkeiten (Ausgenommen davon sind Kredite an Arbeitnehmer/innen des
Vereins.);

d) Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Vertrdgen mit Verwandten oder
Verschwégerten eines Mitgliedes des Vorstandes;

e) die Vergabe von Prifungsauftragen des Vereins.

In diesen Angelegenheiten sind der/die Vorsitzende sowie der/die Geschaftsfilhrer/in
jeweils nur gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des geschaftsfilhrenden Vorstandes
zur Vertretung berechtigt.

Die Stellvertreter/innen sind jeweils gemeinsam zur Vertretung berechtigt. Eine
Befreiung der Vorstandsmitglieder und Geschéftsfilhrer vom Selbstkontrahierungs-
verbot (§ 181 BGB) ist ausgeschlossen.

Der geschéftsfihrende Vorstand nimmt die Geschafte des Vereines gemalR der
verbandlichen Zielsetzung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr.

Er fuhrt die Geschafte nach MaRgabe der Gesetze, dieser Satzung, des Grundsatz-
programmes, des Verbandsstatutes sowie der Beschlisse des Bundesausschusses,
des Landesausschusses und des Landesvorstandes. Er ist verantwortlich fur die
Organisation der Leitung und Kontrolle des laufenden Geschiftsbetriebes sowie die
Aktivitaten im ehrenamtlichen Bereich.

Dem geschaftsfiihrenden Vorstand obliegen insbesondere:

a) die Umsetzung der Beschllsse der Organe des Vereines;

b) die Erhaltung des Vereinsvermégens;

c) die ordnungsgemafe Buchfiihrung;

d) die Erstellung der jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitions-
plane) und Vorlage an den Landesvorstand zur Genehmigung;

e) die Uberwachung der Liquiditdt und des Vermdgensstandes der verschiedenen
Einrichtungen des Vereines;

f) die Erflllung der steuerlichen Pflichten und die ordnungsgemafRe Abfithrung der
Sozialabgaben der Arbeitnehmer;

g) die Vorbereitung und Einberufung von Landeskonferenzen sowie die Entschei-
dung tber deren Art, Form und Modalitéaten:

h) die Genehmigung von Satzungsanderungen der untergeordneten Gliederungen;

i) die Genehmigung von Zuwendungen an untergeordnete Gliederungen;

i) die Austibung der Aufsichtsrechte gemaR §§ 6 Absatz 5; 14 dieser Satzung sowie

k) die Uberwachung der Vermégensverwaltung und Wirtschaftsfiihrung der Kreis-

verbdnde sowie des Landesjugendwerkes.

Dem/der Geschéftsfiuhrer/in obliegen folgende Aufgaben:

a) die Ausfilhrung der Beschliisse des geschaftsfiihrenden Vorstandes und des
Landesvorstandes;
b) die Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaBigen und personellen

Angelegenheiten des Landesverbandes, die Filhrung der laufenden Geschéfte
und des inneren Dienstbetriebes;
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) die Dienst- und Fachaufsicht Uber das gesamte Personal des Landesverbandes
einschliefllich des Personals der Einrichtungen und Dienste;

d) die fachliche und wirtschaftiche Uberwachung der verbandseigenen
Einrichtungen und Dienste, die verantwortliche Fiihrung der wirtschaftlichen
Geschaftsbetriebe und die Vertretung des Landesverbandes bei Unternehmens-
beteiligungen, sofern und soweit der Landesvorstand diese Aufgabe nicht
ganzlich oder teilweise einer anderen Person zuweist,

e) der Entwurf der jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionspléne);

f) die Verfugung uber die fur den laufenden Betrieb erforderlichen Betriebsmittel,
die Regelung des Geldverkehrs, der Vermdgensanlagen und die Wahrnehmung
von Finanzierungsangelegenheiten;

g) die Einstellung, Héhergruppierung und Kindigung von Mitarbeiter/innen;

h) die Vorbereitung der Sitzungen des geschéftsfihrenden Vorstandes, des
Landesvorstandes, des Landesausschusses und der Landeskonferenz.

Der geschaftsfuhrende Vorstand hat dem Landesvorstand laufend, mindestens zweimal

jahrlich zu berichten, insbesondere Uber:

a) die beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundséatzliche Fragen der
kiinftigen Vereinsfuhrung;

b) den Gang der Geschéfte, die Einhaltung des Haushaltsplanes, die Liquiditat und
den Vermogensstand des Landesverbandes und seiner Einrichtungen.

Zur Vornahme der in § 9.3 Absatz 2, gegebenenfalls i.V.m. mit einer Geschéftsordnung,
genannten Rechtshandlungen ist die vorherige Zustimmung des Landesvorstandes
erforderlich.

In Angelegenheiten, die vom geschéftsfiihrenden Vorstand oder vom Landesvorstand
als Gesamtgremium zu beschlieBen sind, dirfen zwei (2) Mitglieder des geschafts-
fuhrenden Vorstandes gemeinschaftlich selbststédndig handeln, wenn dies nach
pflichtgeméaftiem Ermessen zur Vermeidung von Nachteilen fir den Landesverband
erforderlich erscheint und eine vorherige Beschlussfassung durch das jeweilige
Gesamtgremium nicht mehr maéglich ist. Hierliber ist dem zustdndigen Gremium
unverziglich Bericht zu erstatten und die nachtragliche Genehmigung durch einen
Beschluss herbeizufiihren.

Mit Zustimmung des Landesvorstandes kann der geschaftsfihrende Vorstand beson-
dere Vertreter/innen im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmaBigen und personellen Angelegenheiten bevoliméchtigen.

§9.3
Aufgaben des Landesvorstandes

Der Landesvorstand tragt die Gesamtverantwortung fir den Verein; er ist zustandig fir
die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, satzungsmaRigen Ziele und Zwecke des
Landesverbandes. Er legt die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit fest und tiberwacht
deren Umsetzung. Aufgaben des Landesvorstandes sind insbesondere:
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(2

3)

a)

g)
h)

i)

Aussagen und Stellungnahmen zu verbandspolitischen Grundsatzfragen, zu
grundsétzlichen Fragen der Verbandsfiihrung, zu den sozialpolitischen Leitlinien
sowie der strategischen Steuerung der Unternehmen;

die Beschlussfassung tber die Grundsétze und Richtlinien zur Férderung des
freiwilligen Engagements;

die Férderung der verbandlichen Meinungsbildung;

die Bestellung und Abberufung des/r Geschiftsfilhrers/in sowie der Abschluss,
die Anderung und die Beendigung des Anstellungsvertrages;

die Entscheidung Uber die Aufnahme von neuen (korporativen) Mitgliedern sowie
der Abschluss der Korporationsvereinbarungen;

die Auswahl und Bestellung des Abschlusspriifers:

die Anpassung des Delegiertenschliissels:

die Auswahl der gewahlten (Ersatz-)Delegierten bei Anderung des Delegierten-
schlussels fir die Bundeskonferenz wahrend der laufenden Amtszeit der
Delegierten;

die Entgegennahme des Berichtes des Landesjugendwerkes.

Darliber hinaus Uberwacht der Landesvorstand den geschéftsfilhrenden Vorstand.
Diese Aufsicht umfasst insbesondere die Genehmigung sowie die Uberwachung der
Einhaltung der jahrlichen Budgets (Wirtschafts- Finanz- und Investitionsplane), die
Entgegennahme des Berichtes des geschéftsfilhrenden Vorstandes sowie die vorherige
Zustimmung zu folgenden Rechtshandlungen:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
)
k)

Erwerb, VerduRerung, Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten sowie damit zusammenhangende Verpflichtungen;

Ubernahme von Biirgschaften, Abgabe von Patronatserklarungen, Eingehen von
Wechselverbindlichkeiten, die Inanspruchnahme von Krediten;

Gewéhrung von Sicherheiten jeder Art und die Bewilligung von Krediten
aulerhalb des Ublichen Geschaftsverkehrs sowie die Ubernahme fremder
Verbindlichkeiten (Ausgenommen davon sind Kredite an Arbeitnehmer des
Vereins.),

Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Vertrdgen mit Verwandten oder
Verschwégerten eines Mitgliedes des Vorstandes;

die Vergabe von Prifungsauftragen;

die Schaffung, Zweckanderung von Einrichtungen, MaRnahmen, die Ubernahme,
Aufgabe und Ubertragung von Trégerschaften;

die Genehmigung von Kauf- und Werkvertragen flr Investitionsgiter tber
100.000,00 EUR netto;

die Durchfuhrung von Baumanahmen;

die Grindung von Tochtergesellschaften;

die Beteiligung an anderen Unternehmen;

Ehrungen.

In einer Geschéftsordnung kénnen vom Landesvorstand weitere Rechtshandlungen
festgelegt werden, die der geschéftsfihrende Vorstand nicht ohne vorherige
Zustimmung des Landesvorstandes vornehmen darf.

Der Landesvorstand kann zu seiner Beratung Fachausschiisse bilden, deren Vor-
sitzende und Mitglieder von ihm berufen werden. Die Vorsitzenden der Fachausschiisse
bedurfen der Bestatigung durch den Landesausschuss.
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)

@)

(4)

(%)

(6)

(7)

§9.4
Formen und Fristen fiir Beschlussfassungen des Vorstandes

Sitzungen des geschaftsfuhrenden Vorstandes und des Landesvorstandes werden von
dem/der Vorsitzenden in Textform einberufen. Sitzungen des geschéftsfihrenden
Vorstandes sollen regelmaRig, mindestens alle zwei (2) Monate stattfinden; Sitzungen
des Landesvorstandes sind mindestens viermal (4) im Jahr anzuberaumen.

Auf Antrag jeweils einer Mehrheit der Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes
oder des Landesvorstandes ist innerhalb von vierzehn (14) Tagen ab Zugang des
Verlangens durch den/die Vorsitzende/n oder ggf. durch die einberufungswillige
Mehrheit selbst eine auRerordentliche Sitzung des geschéftsfuhrenden Vorstandes bzw.
des Landesvorstandes einzuberufen.

In der Regel sind Prasenzsitzungen durchzufihren.

Schriftliche, telefonische, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel, insbesondere per Videokonferenz, durchgefuhrte
Beschlussfassungen sind jedoch zuldssig, wenn der/die Vorsitzende dies fur den
Einzelfall bestimmt. Ein Widerspruchsrecht der tbrigen Mitglieder des Vorstandes
hiergegen besteht nicht.

Die Einberufungsfrist fur Sitzungen des Landesvorstandes betragt zwei (2) Wochen;
Sitzungen des geschaftsfihrenden Vorstandes sind mit angemessener Frist
einzuberufen, die im Regelfall drei (3) Werktage nicht unterschreiten sollte. Bei Umlauf-
beschlissen gilt Satz 1 fUr die Frist fur die Stimmabgabe entsprechend.

Die Vorstandsmitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet. Der
geschaftsfuhrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend sind; der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.

Der geschéaftsfuhrende Vorstand und der Landesvorstand fassen ihre Beschlisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und unglltige Stimmen
werden nicht beriicksichtigt.

Die Beschllsse des geschaftsfihrenden Vorstandes und des Landesvorstandes sind
schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Nahere Einzelheiten zur Teilnahme oder Zulassung sonstiger Personen, zur Sorgfalts-

und Verschwiegenheitspflicht der Vorstandsmitglieder sowie zu den Modalitdten der
Beschlussfassung des Landesvorstandes sind in einer Geschéftsordnung zu regeln.
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3)

4)

©)

(6)

§10
Landesausschuss

Der Landesausschuss setzt sich zusammen aus:

a) Dem/der Vorsitzenden und den Stellvertreter/innen des Landesvorstandes mit
jeweils einer Stimme;

b) den ehrenamtlichen Vorsitzenden oder Stellvertreter/innen der Vorstande oder
Prasidien der Kreisverbénde, im Verhinderungsfall ein Bevollméachtigter;

c) einem/einer Vertreter/in des Landesjugendwerkes.

An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen beratend teil:

a) die tUbrigen Mitglieder des Landesvorstandes;

b) die hauptamtlichen Geschaftsflhrer/innen/Vorstandsmitglieder der Kreisver-
bande;

c) je ein/e Beauftragte/r der korporativen Mitglieder und

d) die Verbandsrevisor/innen.

Vorsitzende/r des Landesausschusses ist der/die Vorsitzende des geschéftsfiihrenden
Vorstandes; im Verhinderungsfall ist Vorsitzender eine/r der Stellvertreter/innen des
geschéftsfilhrenden Vorstandes.

Der Landesausschuss ist von dem/r Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber einmal
jahrlich oder auf Verlangen von mindestens der Halfte der stimmberechtigten Landes-
ausschussmitglieder mit einer Frist von sechs (6) Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung in Textform einzuladen.

§ 8 Abs. 3 dieser Satzung gilt fur Beschlussfassungen des Landesausschusses
entsprechend.

Der Landesausschuss unterstitzt die Arbeit des Landesvorstandes. Er wird vom
Landesvorstand Uber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung sowie iiber
die Arbeit im Bereich des Landesverbandes unterrichtet. Er nimmt den Jahresbericht,
den Prifungsbericht und den Bericht des Landesjugendwerkes entgegen.

Der Landesausschuss beschliel3t tiber:

a) Richtlinien, sofern und soweit dies nach dem Verbandsstatut der Arbeiter-

wohlfahrt zul&ssig ist;
b) MaRnahmen zur Herstellung und Wahrung der Einheitlichkeit der Arbeiter-

wohlfahrt Thiringen;
c) die Beitrage der Mitglieder und korporativen Mitglieder des Landesverbandes,
d) die Vergitung und/ oder Aufwandsentschadigung der gewahlten Vorstands-
mitglieder;
e) die Bestdtigung der Vorsitzenden der Fachausschisse;
f) die Aufnahme neuer oder den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete.

Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus, so ist der Landesausschuss
verpflichtet, aus dem Kreis der Stellvertreter/innen eine/n neue/n Vorsitzende/n fir die
restliche Amtszeit des/der Ausgeschiedenen zu bestimmen; der Landesausschuss ist in
diesem Fall zugleich berechtigt, ein Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer des/r
aufgerickten Stellvertreters/in zu wahlen.
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(1)

)

)

(1)

)

In allen anderen Fallen des vorzeitigen Ausscheidens von Vorstandsmitgliedern,
Verbandsrevisoren/innen und/oder Mitgliedern des Vereinsgerichts, ist der Landes-
ausschuss berechtigt und in den Féllen des § 9.1. Absatz 3 Unterabsatz 4 verpflichtet,
ein Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen zu wahlen.

Jede ordnungsgemal einberufene Landesausschusssitzung ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Teilnehmer/innen beschlussfahig. Die Beschliisse des Lande-
sausschusses werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, sofern
Beschliisse der Landeskonferenz nichts Anderes vorgeben. Stimmenthaltungen und
unglltige Stimmen werden nicht berlicksichtigt. Der Landesausschuss kann nahere
Einzelheiten zu den Modalititen der Beschlussfassung in einer Geschéaftsordnung
regeln.

Die Beschlisse des Landesausschusses sind schriftlich niederzulegen und von der/dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§11
Mandat und Mitgliedschaft; Ausschluss von der Beschlussfassung

Mandatstrager/innen mussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und
Organmitgliedschaften sowie von Organen Ubertragene Mandate und Beauftragungen
enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschafts-
rechte oder dem Austritt.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst oder einer nahestehenden Person i.S.d. § 138 InsO einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht fur Wahlen.

Im Ubrigen finden die Regelungen des AWO-Governance-Kodex in der jeweils gultigen
Fassung Beachtung.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Aus-
schliefungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fur
die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige
Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang an
unwirksam, wenn die Mitwirkung fur das Abstimmungsergebnis entscheidend hatte sein
kénnen. Die Frist fur die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt zwei
(2) Wochen ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

§12
Rechnungswesen

Der AWO Landesverband Thiringen e.V. ist zu jéhrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz-
und Investitionsplane) verpflichtet.

Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen ordnungsgeméafRer Buchfihrung zu

entsprechen. Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden.
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Der Jahresabschluss ist durch einen Abschlussprifer (Wirtschaftspriiffer/Wirtschafts-
prufungsgesellschaft) in analoger Anwendung der §§ 317 ff. HGB zu priifen. Mindestens
alle vier (4) Jahre ist im Rahmen der Abschlussprifung auch die OrdnungsgemaRheit
der Geschaftsfilhrung zu priifen (§ 53 HGrG); hierliber hat der Abschlusspriifer in seinem
Bericht zur Wirtschaftspriifung zu berichten.

Die Verbandsrevisor/innen werden von der Landeskonferenz filr die Dauer von vier (4)
Jahren gewdhilt; sie bleiben bis zur giltigen Neuwahl neuer Verbandsrevisor/innen im
Amt; dies gilt nicht im Falle einer Abberufung eines/r Verbandsrevisors/in.

Die Verbandsrevisor/innen sind in ihren Funktionen unabhéngig und an Weisungen nicht
gebunden. Es bestehen folgende Unvereinbarkeitsregelungen fiir Revisorenfunktionen,
die zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion fiihren:

a) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder innerhalb der
letzten vier (4) Jahre Vorstands- oder Prasidiumsfunktionen ausgeiibt werden
bzw. wurden oder ein hauptamtliches Beschéftigungsverhéltnis besteht oder
bestand;

b) wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands-, Prasidiums-, Geschaftsfihrungsfunktionen ausgeiibt wurden.

Die Verbandsrevisor/innen haben ein Teilnahme- und Rederecht in der Landes-
konferenz; dort haben sie Uber ihre Prifungstétigkeit zu berichten und Auskunft zu
geben. Die Verbandsrevisor/innen sind berechtigt, beratend an den Sitzungen des
Landesvorstandes sowie des Landesausschusses teilzunehmen.

Die vom Bundesausschuss beschlossenen Vorgaben des AWO-Governance-Kodex
sind in ihrer jeweils gultigen Fassung zu beachten.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.

§13
Verbandsstatut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils glltigen Fassung
(Amtsgericht Berlin Charlottenburg VR 29346) Bestandteil dieser Satzung. Es enthélt
Bestimmungen Uber Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, grundsétzliche Ausfihrungen zur
Mitgliedschaft und Férderern, Aufbau, Verbandsfilhrung und Unternehmenssteuerung,
Finanzordnung. Revisionsordnung, Aufsicht, Vereinsschiedsbarkeit, Ordnungsmaf-
nahmen und verbandliches Markenrecht.

Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht
das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

Die Beschlisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses der Arbeiter-
wohlfahrt zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des
Gesamtverbandes insbesondere der AWO-Governance-Kodex nebst den Vergiitungs-
richtlinien, sind fiir den AWOQO Landesverband Thiringen e.V. verbindlich.
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§14
Aufsichtsrecht

Der AWO Landesverband Thiringen e.V. ist gegeniliber seinen Kreisverbdnden sowie
den Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er insoweit
Einfluss nehmen kann (im Folgenden nur ,untergeordnete Gliederungen®), im Rahmen
des Verbandsstatuts zur Aufsicht und Prufung berechtigt.

Die Befugnisse richten sich nach Ziffer 9 des Verbandsstatuts der Arbeiterwohifahrt in
seiner jeweils gultigen Fassung. Der AWO Landesverband Thiringen e.V. ist
insbesondere berechtigt, auRerordentliche Delegierten-/Mitglieder-/Gesellschafter-
versammlungen der untergeordneten Gliederungen nach deren Satzungsbestimmungen
einzuberufen.

Die untergeordneten Gliederungen sind verpflichtet,

a) vor dem Eingehen von Verpflichtungen mit wesentlichem Einfluss auf die
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage, deren vollstédndige Finanzierung nicht
feststeht sowie

b) vor der Bestellung eines/r hauptamtlichen Geschéaftsfuhrer/in/Vorstands-
mitgliedes und vor Abschluss/Verlangerung/Anderung seines/ihres Arbeits-/
Anstellungsvertrages

c) die Zustimmung des Landesverbandes einzuholen; die untergeordneten
Gliederungen sind verpflichtet, diese Zustimmungsvorbehalte in ihre Satzungen
aufzunehmen.

Der AWO Landesverband Tharingen e.V. erkennt seinerseits das Recht der Aufsicht und
Prifung durch den AWO Bundesverband e.V. an.

§15
Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist der AWO
Landesverband Thringen e.V. aufgeldst. Er verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt
zu fuhren. Ein neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich
unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fur Kurzbezeichnungen.

22. Marz 2025 up /(/\i
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